
 

 
26.03.2024 Webinar    
Schnittstellen Arbeitsrecht + Sozialrecht  
 
2,5 Stunden Fortbildung – 10.30 bis 13.00 Uhr - € 150,00 netto 

 

 

Entgeltfortzahlung + Krankengeld 

Alles im Arbeitsrecht von A bis Z 

 
- Elektronische AU-Bescheinigung: Bürokratieentlastung oder Chaosquelle? 
- Neue AU – Richtlinie 
- Telefonische AUB + Übermittlung + Pflichten von AG und AN 
- BAG: Alles Neue zum Beweiswert der AUB 
- Erwerbsminderungsrente als „Ersatz“ von Krankengeld? 

- Die richtigen anwaltlichen Maßnahmen  

 
 

  
 

 

           

   

   

  Dr. Dunja Barkow von Creytz 

   
   Stellvertretende Vorsitzende Richterin 5. Senat LSG  

 

   Pressesprecherin am Bayerischen Landessozialgericht 

_________________________________________________________________________________ 
 

 

 

 

 

 

 

Entgeltfortzahlung + Krankengeld 

1. Anspruchsvoraussetzungen 

2. Neue AU - Richtlinie  

3. Feststellung der AU: Vertragsarzt – Privatarzt – Arzt im Ausland- Krankenhaus - Reha-

Einrichtung – Psychotherapeut? 

4. Telefonische AUB, Online-Sprechstunde 

5. Alles Machbare und Zumutbare  

6. Krankengeldanspruch bei Erkrankung zum Zeitpunkt der Tätigkeitsaufnahme 

7. 3-Jahresblockfrist, Hinzutreten einer weiteren Erkrankung während der Arbeitsunfähigkeit 

8. Elektronische Übermittlung der Arbeitsunfähigkeitsdaten durch Vertragsärzte: Wer muss 

jetzt was veranlassen? 

9. Kinderkrankengeld aktuell 

10. Beweiswert einer AUB: Aktuelle Rechtsprechung 

weiter auf Seite 2.................... 

 

 

ARBEITSRECHTSTAGE 

 

Dr. Manfred Schneider 
Rechtsanwalt &  

Fachanwalt für Arbeitsrecht 

 

Bahnhofplatz 12 *Altes Finanzamt * 

78462 Konstanz 

Telefon 07531 / 808-930 

Telefax 07531 / 808-929 

 
App „Arbeitsrechtstag“  
in App Store + Play Store 
 

info@arbeitsrechtstag.com 

 

www.arbeitsrechtstag.com 
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www.muenchener-arbeitsrechtstag.com 

mailto:info@arbeitsrechtstag.com
http://www.arbeitsrechtstag.com/


 

 

 

 

 

 

Entgeltfortzahlung + digitale AUB 

 

 
Krankengeld und der Versuch des Abdrängens in die Erwerbsminderungsrente: 

Aufforderung der Krankenkasse zur Stellung eines Reha-Antrages – Neue 

Rechtslage seit 01.01.2023  

 

1. Gesetzliche Voraussetzungen 

2. Typische Fehlerquellen 

3. Mögliche sozialrechtliche Konsequenzen - neue Rechtslage seit 01.01.2023 

4. Besondere tarifvertragliche Regelungen und ihre arbeitsrechtlichen Konsequenzen  

5. Die richtigen anwaltlichen Maßnahmen  

 

 

 

 

 

Zitat Frau Dr. Dunja Barkow von Creytz:  

 

Als Schnittstelle zwischen dem Arbeits- und Sozialrecht sind Entgeltfortzahlung und 

Krankengeld eine der wichtigsten Leistungen für Arbeitnehmer. In den letzten Jahren hat es 

sowohl durch den Gesetzgeber als auch durch die höchstrichterliche Rechtsprechung eine 

neue Ausgestaltung erfahren und in den vergangenen Monaten haben sich wesentliche 

gesetzliche Bestimmungen geändert, die Auswirkungen haben sowohl im Arbeitsrecht, als 

auch im Sozialrecht. Das Seminar vermittelt neben den grundlegenden Strukturen auch die 

aktuelle Rechtslage sowie die maßgeblichen gerichtlichen Entscheidungen und die 

notwendigen Kenntnisse in der anwaltlichen  

Beratung. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

     Anmeldung: Formular und online auf Seite 3.................... 

 

 

 

 

 



 

……………Anmeldung per Fax 07531 / 808 929: Einfach nur diese Seite übermitteln oder online:  
 

       info@arbeitsrechtstag.com 

                     ____________________________________________________________________________________ 
 

                                Webinar am 26.03.2024 von 10.30 bis 13.00 Uhr 

 

   Entgeltfortzahlung + Krankengeld - Alles im Arbeitsrecht von A bis Z 
 

Dr. Dunja Barkow von Creytz 
 

Stellvertretende Vorsitzende Richterin 5. Senat 
Pressesprecherin am Bayerischen Landessozialgericht 

_____________________________________________________________________________________ 

 

Anmeldung 

Fax: 07531 / 808 929 – Mail: info@arbeitsrechtstag.com – Webseiten: Siehe oben. 

 

Teilnahmegebühr / Stornierung 

€ 150,00 netto zuzüglich 19 % USt., somit € 178,50 brutto. Darin enthalten: Skript per PDF. Stornierung bis zum 

24.03.2024 kostenlos. Ab 25.03.2024 fällt die volle Gebühr an.   

 

Anmeldebestätigung / Rechnung / Teilnahmebestätigung / Passwort 

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie die Anmeldebestätigung und die Rechnung nach § 14 UStG. Die 

Veranstaltung erfüllt die Fachanwaltsordnung und § 37 Absatz 6 BetrVG mit 2,5 Stunden Fortbildung. Die 

Teilnahmebestätigung erhalten Sie, indem Sie uns eine Mail mit dem Passwort – welches während des 

Webinars bekannt gegeben wird - nach der Veranstaltung zusenden und sobald die Teilnahmegebühr beglichen 

wurde.  

 

Datenschutz 

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unseren Webseiten. Das Webinar wird nicht aufgezeichnet, 

alle Daten werden nach dem Webinar komplett gelöscht. 

 

Zugang Webinar 

Rechtzeitig vor dem 26.03.2024 erhalten Sie den Link für den Download zum virtuellen Seminarraum. Als 

technische Plattform nutzen wir ZOOM. 

 
Ich stimme zu, dass die von mir übermittelten Daten zum Zwecke von Informationen über Veranstaltungen und der 

Bearbeitung von Veranstaltungen von der Kanzlei Dr. Schneider gespeichert, verarbeitet und genutzt werden dürfen. 
Die Auskunft über meine Daten und deren Löschung kann jederzeit verlangt werden. 

 

Name/Vorname..................................................................................................................................................... 

 

Kanzlei/Unternehmen/Funktion 
.............................................................................................................................................................................. 

 

Adresse…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Mail............................................................................................................................................................................ 

- Optimal wäre, wenn Sie Ihre direkte Mailadresse für den Zugang zum Webinar angeben könnten -  

 

Tel/Fax.................................................................................................................................................................................. 

 

Datum/Unterschrift............................................................................................................................................... 

 

        www.arbeitsrechtstag.com / www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com / www.saarbruecker-arbeitsrechtstag.com /  
www.muenchener-arbeitsrechtstag.com / www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com / www.stuttgarter-arbeitsrechtstag.com 

http://www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com/

