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Dr. Manfred Schneider

16.01.2024 Webinar Rechtsanwalt und
2,5 Stunden Fortbildung — 10.30 bis 13.00 Uhr - € 150 netto Fachanwalt fir Arbeftsrecht

Bahnhofplatz 12 *Altes Finanzamt*
78462 Konstanz

Neue Entgelttransparenz 06.06.2023 + Telefon 07581/ 808-930

Telefax 07531 / 808-929

Entgeltgleichheitsklage + Diskriminierung App , Arbeitsrechtstag”
in App Store + Play Store

Entgeltgleichheitsklage + Entgelttransparenz fur Stellenbewerber + _ .

Erweitertes Auskunftsrecht + geschlechtsspezifisches Entgeltgefalle + info@arbeitsrechtstag.com

gemeinsame Entgeltbewertung + Handlungsempfehlungen fur die Praxis
www.arbeitsrechtstag.com

www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com

Pr Of Dr. Mar k us StO ffel S www.stuttgarter-arbeitsrechtstag.com

www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com
www.muenchener-arbeitsrechtstag.com
Universitat Heidelberg, www.saarbruecker-arbeitsrechtstag.com
Lehrstuhl fur Arbeitsrecht, Birgerliches Recht
und Unternehmensrecht

Empirische Befunde

1. Gender Pay Gap — Zahlen des statistischen Bundesamts
2. Umstrittene Bewertung der Zahlen

Vertragsfreiheit auf dem Rickzug
Entgeltgerechtigkeit auf dem Vormarsch

1. Normative Grundlagen des Gebots der Entgeltgleichheit
2. Entgelttransparenzgesetz 2017 — Bestandsaufnahme
3. Die neue Entgelttransparenz-Richtlinie EU/2023/970 :

Deutlich verscharfte Anforderungen: Entgelttransparenz fur Stellenbewerber,
Erweitertes Auskunftsrecht, Berichterstattung tiber das geschlechtsspezifische
Entgeltgefélle, Gemeinsame Entgeltbewertung, Rechtsmittel + Rechtsdurchsetzung,
Handlungsempfehlungen fir die Praxis

Die Beweislastregel des § 22 AGG und der sogenannte Statistikbeweis
Auskunftsanspruch freier Mitarbeiter nach dem Entgelttransparenzgesetz
Vermutungswirkung des Medians im Rahmen der Entgeltgleichheitsklage

Kein hoheres Gehalt aufgrund besseren Verhandlungsgeschicks?
BAG 16.02.2023 — 8 AZR 450/21

Allgemeiner Gleichbehandlungsgrundsatz und individuelle Vergutungszusagen
Diskriminierung von Teilzeitbeschaftigten
BAG 18.01.2023, 5 AZR 108/22; EuGH 19.10.2023, C-660/20; BAG 28.10.2021,8 AZR 370/20

Entgeltgleichheit von Leiharbeitnehmern
EuGH 15.12.2022 — C-311/21 , BAG 31.05.2023 — 5 AZR 143/19

Anmeldung: Formular und online auf Seite 2.............cccceveeene


mailto:info@arbeitsrechtstag.com
http://www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com/
http://www.muenchener-arbeitsrechtstag.com/
http://www.saarbruecker-arbeitsrechtstag.com/

............... Anmeldung per Fax 07531 / 808 929: Einfach nur diese Seite Gibermitteln oder online:

info@arbeitsrechtstag.com

Webinar am 16.01.2024 von 10.30 bis 13.00 Uhr

Prof. Dr. Markus Stoffels

Universitat Heidelberg, Lehrstuhl fir Arbeitsrecht, Blrgerliches Recht und Unternehmensrecht

Entgelttransparenz und Diskriminierung

Anmeldung
Fax: 07531/ 808 929 — Mail: info@arbeitsrechtstag.com — Webseiten: Siehe oben.

Teilnahmegebuhr / Stornierung
€ 150,00 netto zuzlglich 19 % USt., somit € 178,50 brutto. Darin enthalten: Skript online per PDF. Stornierung bis
zum 14.01.2024 kostenlos. Ab 15.01.2024 féllt die volle Gebihr an.

Anmeldebestatigung / Rechnung / Teilnahmebestéatigung / Passwort

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie die Anmeldebestatigung und die Rechnung nach § 14 UStG. Die Veranstaltung
erfullt die Fachanwaltsordnung und § 37 Absatz 6 BetrVG mit 2,5 Stunden Fortbildung. Die Teilnahmebestatigung
erhalten Sie, indem Sie uns eine Mail mit dem Passwort — welches wahrend des Webinars bekannt gegeben wird -
nach der Veranstaltung zusenden und sobald die Teilnahmegebuihr beglichen wurde.

Datenschutz

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unseren Webseiten. Das Webinar wird nicht aufgezeichnet, alle
Daten werden nach dem Webinar komplett geléscht.

Zugang Webinar

Rechtzeitig vor dem 16.01.2024 erhalten Sie den Link fur den Download zum virtuellen Seminarraum. Als technische
Plattform nutzen wir ZOOM.

Ich stimme zu, dass die von mir bermittelten Daten zum Zwecke von Informationen tiber Veranstaltungen und der Bearbeitung
von Veranstaltungen von der Kanzlei Dr. Schneider gespeichert, verarbeitet und genutzt werden dirfen.
Die Auskunft iiber meine Daten und deren Loschung kann jederzeit verlangt werden.

- Optimal wére, wenn Sie lhre direkte Mailadresse fur den Zugang zum Webinar angeben kdnnten -
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www.arbeitsrechtstag.com / www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com / www.saarbruecker-arbeitsrechtstag.com / www.muenchener-arbeitsrechtstag.com /
www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com / www.stuttgarter-arbeitsrechtstag.com
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