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2,5 Stunden Fortbildung — 10.30 bis 13.10 Uhr - € 150,00 netto Bahnhofplatz 12 *Altes Finanzamt*

78462 Konstanz
EuGH 04.05.2023 - Der bloRe VerstoR gegen die DSGVO Telefon 07531/ 808-930

_ Telefax 07531 / 808-929
begrundet keinen Schadenersatzanspruch — Art. 82 DSGVO

App ,Arbeitsrechtstag”
in App Store + Play Store

Del’ Verklagte Al’beltg eber info@arbeitsrechtstag.com
,»im*“ Datenschutz + ,,in“ der DSGVO

www.arbeitsrechtstag.com

Neue Anspriiche der Beschiftigten nach der DSGVO [ handureraibetsrechisiag.com

www.stuttgarter-arbeitsrechtstag.com
www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com
www.muenchener-arbeitsrechtstag.com
www.saarbruecker-arbeitsrechtstag.com

Dr. Stefan Brink

Geschaftsfuhrender
Direktor Institut wida Berlin

Wissenschatftliches Institut fur die Digitalisierung der Arbeitswelt
Datenschutzbeauftragter (LfDI) Baden-Wirttemberg a.D.

Das neue Datenschutzrecht DSGVO bedeutet nicht nur jede Menge Aufwand mit Informations-, Hinweis-
und Meldepflichten, es birgt auch ernsthafte Risiken fir jeden Arbeitgeber:

Beschaftigte kbnnen das europdische Recht dazu nutzen, ihren Arbeitgeber auf Unterlassung in
Anspruch zu nehmen oder auf Schadensersatz zu verklagen.

Das hat der Europaische Gerichtshof in seinen aktuellen Entscheidungen vom 4. Mai 2023 ganz klar
gemacht.

Daher sollte jeder Arbeitgeber die grofiten Risikogebiete kennen, wissen was ihn erwartet und
Vorkehrungen treffen. Das Webinar klart nicht nur auf, es gibt auch Tipps zum praktischen Umgang mit
den Risiken.

- Was kommt ...

Klagen von Beschaéftigten auf Auskunft nach Art. 15 DS-GVO:
Rechtslage/Rechtsprechung/Aufsichtsbehdrden, neu: EuGH zum Anspruch auf Kopie

- Es kommt noch ,,besser” ...

Klagen auf Schadensersatz nach Art. 82 DS-GVO: Schutznormen/Hohe der Strafzahlung/EuGH
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- Auch das noch ...

BulRRgelder der Aufsichtsbehdrden nach Art. 83 DSGVO: Risiken/Bul3geldhéhe/Vermeidungsstrategie

- Das macht’s nicht leichter...

Prozessrecht: Vortrags- und Beweislasten fur Datenschutzversto3e/Beweisverwertung und -verbote

- Was darf es sonst noch sein ...

Drohende Anordnungen der Aufsichtsbehérde, insbesondere Untersagungsverfligungen

Einzelheiten
Auskunftsanspriiche der Beschiftigten (Art. 15 DSGVO)
— Umfang der Auskunftsanspriiche

— Praktische Reaktionen des Arbeitgebers

Schadensersatzanspriiche der Beschaftigten (Art. 82 DSGVO)
— Grundlagen fiir Schadensersatzanspriiche

— Neue Rechtsprechung des EuGH

Drohende BuRgelder der Aufsichtsbehorde ( Art. 83 DSGVO)
— BulRgeldhohe

— Falle aus der Praxis

Zuldssige und unzuldssige Uberwachung durch den Arbeitgeber

— Grenzen der Uberwachung

— Folgen: Beweisverwertungsverbote

Anmeldung: Formular und online auf Seite 2....................



............... Anmeldung per Fax 07531 / 808 929: Einfach nur diese Seite Ubermitteln oder online:

info@arbeitsrechtstag.com

Webinar am 13.12.2023 von 10.30 bis 13.10 Uhr

Dr. Stefan Brink

Geschaftsfihrender Direktor Institut wida, Wissenschaftliches Institut fur die Digitalisierung der Arbeitswelt

Der verklagte Arbeitgeber
Neue Anspriiche der Beschaftigten nach der DSGVO

Anmeldung
Fax: 07531/ 808 929 — Mail: info@arbeitsrechtstag.com — Webseiten: Siehe oben.

Teilnahmegebihr / Stornierung
€ 150,00 netto zuziglich 19 % USt., somit € 178,50 brutto. Darin enthalten: Skript per PDF. Stornierung bis zum
11.12.2023 kostenlos. Ab 12.12.2023 fallt die volle Gebthr an.

Anmeldebestatigung / Rechnung / Teilnahmebestéatigung / Passwort

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie die Anmeldebestatigung und die Rechnung nach § 14 UStG. Die Veranstaltung
erfullt die Fachanwaltsordnung und 8§ 37 Absatz 6 BetrVG mit 2,5 Stunden Fortbildung. Die Teilnahmebestéatigung
erhalten Sie, indem Sie uns eine Mail mit dem Passwort — welches wahrend des Webinars bekannt gegeben wird
- hach der Veranstaltung zusenden und sobald die Teilnahmegebiihr beglichen wurde.

Datenschutz
Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unseren Webseiten. Das Webinar wird nicht aufgezeichnet, alle
Daten werden nach dem Webinar komplett geléscht.

Zugang Webinar
Rechtzeitig vor dem 13.12.2023 erhalten Sie den Link fir den Download zum virtuellen Seminarraum. Als
technische Plattform nutzen wir ZOOM.

Ich stimme zu, dass die von mir Ubermittelten Daten zum Zwecke von Informationen Uber Veranstaltungen und der Bearbeitung
von Veranstaltungen von der Kanzlei Dr. Schneider gespeichert, verarbeitet und genutzt werden dirfen.
Die Auskunft iiber meine Daten und deren Loschung kann jederzeit verlangt werden.

- Optimal wéare, wenn Sie lhre direkte Mailadresse fur den Zugang zum Webinar angeben kdnnten -
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