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25.10.2023 Webinar Dr. Manfred Schneider

Rechtsanwalt &
Fachanwalt fur Arbeitsrecht

2,5 Stunden Fortbildung — 10.30 bis 13.00 Uhr - € 150,00 netto

Bahnhofplatz 12 *Altes Finanzamt*
78462 Konstanz

Aktuelle Rechtsprechung aus den Instanzen 2023 Telefon 07531 / 808-930

] . Telefax 07531 / 808-929
Arbeitsrecht von A bis Z
App ,Arbeitsrechtstag”in

App Store + Play Store

Fristlose in allen Varianten — Richtige Kiindigungserklarung —
Elternzeit — Befristungsrecht — Erschitterung der AUB —
Vorstellungsgespréach per Video — Schadenersatz —
Direktionsrecht: Der Hund im Unternehmen —
Fristlose und Annahmeverzug

info@arbeitsrechtstag.com

www.arbeitsrechtstag.com

www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com
www.stuttgarter-arbeitsrechtstag.com

49 aktuellste Entscheidungen werden ausfiihrlich besprochen, www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com
www.muenchener-arbeitsrechtstag.com

alle Entscheidungen finden Sie unten auf Seite 3 www.saarbruecker-arbeitsrechtstag.com

Aurel Waldenfels

Stellvertretender Direktor und

Vorsitzender Richter
am Arbeitsgericht Augsburg

49 Entscheidungen werden ausfiuhrlich besprochen:

Die aul3erordentliche Arbeitgeberkiindigung des Arbeitgebers

- ,Krankfeiern*

- Tankkartenmissbrauch

- Eigenverwertung von Pfandflaschen

- Sexuelle Belastigung

- Schmahkritik, auch Gber social media /Vertraulichkeitserwartung, Bedrohung des Vorgesetzten

- Storung des Betriebsfriedens

Die aulR3erordentliche Arbeitnehmerkindigung
Auch der Arbeitnehmer hat ,Spielregeln® zu beachten!

Die ,,Crux” mit der Form: Bestimmtheit einer Kiindigungserklarung

weiter auf Seite 2....................


mailto:info@arbeitsrechtstag.com
http://www.arbeitsrechtstag.com/
http://www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com/
http://www.muenchener-arbeitsrechtstag.com/
http://www.saarbruecker-arbeitsrechtstag.com/

Uberprifung von unternehmerischen Entscheidungen bei Anderungskiindigung in
der Elternzeitphase — Gerichtliche Missbrauchskontrolle

Befristung

Sachgrund Vertretung: Gedankliche Zuordnung / AU wéahrend der gesamten Vertragsdauer

Erschitterung des Beweiswertes der AU-Bescheinigung

- Auswirkung der Entscheidung des 5. Senats des BAG an ahnlich (?) gelagerten Sachverhalten

- Mitbestimmungsrecht des BR bei friiherer Vorlageverpflichtung nach 8 51 3 EFZG

Videointerview — ordnungsgemalie Durchfihrung eines Vorstellungsgesprachs?
Schadensersatzanspruch — Ausschluss nach 8§ 105 SGB VI
Annahmeverzugsanspruch

— Wann liegen ernsthafte Bewerbungsbemiihungen vor?
— Fristlose Kindigung und Annahmeverzug

Das Direktionsrecht des Arbeitgebers — Der Hund am Arbeitsplatz

weiter auf Seite 3....................



Hier die Entscheidungen:

BAG 16.08.2023 — 7 AZR 300/22 -

LAG Niedersachsen 11.05.2023 — 5 Sa 27/23

LAG Hamm 23.02.2023 — 11 Sa 794/22

BAG 24.05.2023 — 7 AZR 169/22

BAG 09.02.2023 — 7 AZR 266/22

BAG 05.04.2023 — 7 ABR 224/22

BAG 24.08.2023 - 2 AZR 17/23

LAG Hamm 14.07.2022 — 8 Sa 365/22

LAG Dusseldorf 12.09.2023 — 3 Sa 284/23

BAG 20.05.2021 - 2 AZR 596/20

ArbG Augsburg -2 Ca 9/22

LAG Kdln 18.01.2022 — 4 Sa 329/21

LAG Niedersachsen 29.03.2023 — 2 Sa 313/22

LAG Kéln 03.05.2022 — 4 Sa 762/21

LAG Thiringen — 03.05.2022 — 1 Sa 18/21

ArbG Freiburg 27.10.2022 — 2 Ca 193/22

LAG KéIn 20.10.2022 — 8 Sa 465/22

ArbG Lubeck 15.06.2023 — 1 Ca 323 6D/23

ArbG Siegburg 16.12.2022 — 5 Ca 1200/22

LAG Miinchen 23.02.2023 — 3 Sa 419/22

LAG Koln 24.01.2023 — 4 SaGa 16/23

LAG Dusseldorf 17.05.2022 — 14 Sa 825/21

BAG 25.04.2018 — 2 AZR 6/18

ArbG Augsburg 14.09.2022 - 2 Ca 565/22

LAG Minchen 4 Sa 624/22

BAG 15.12.2022 — 2 AZR 162/22

LAG Mecklenburg- Vorpommern 28.03.2023 — 5 Sa 128/22
LAG Berlin- Brandenburg 05.07.2022 — 16 Sa 1750/21
LAG Dusseldorf 15.12.2021 — 12 Sa 347/21

BAG 15.05.2013 — 5 AZR 130/12

LAG Mecklenburg- Vorpommern 21.03.2023 — 2 Sa 156/22
LAG Mecklenburg- Vorpommern 08.02.2023 — 3 Sa 135/22
LAG Niedersachsen 08.02.2023 — 8 Sa 859/22
BAG 5 AZR 137/23

LAG Nurnberg 20.12.2022 — 7 Sa 243/22

BAG 19.01.2023 — 8 AZR 438/21

LAG Hamm 21.07.2022 — 18 Sa 21/22

LAG Berlin- Brandenburg 30.09.2022 — 6 Sa 280/22
BAG grundlegend 27.05.2020 — 5 AZR 387/19

BAG 25.04.2023 — 9 AZR 187/22

BAG 30.11.2022 — 5 AZR 336/21

LAG Rheinland- Pfalz 08.09.2022 — 2 Sa 490/21
BAG 06.06.2023 9 AZR 272/22

BAG 26.01.2022 — 9 AZR 146/21

BAG 15.11.2022 — 1 ABR 5/22

BAG - 7 ABR 20/22

ArbG Augsburg 2 BV 31/18

LAG Minchen 01.07.2022 — 7 TaBV 70/21

BAG 24.11.2022 — 2 AZN 335/22

Anmeldung: Formular und online auf Seite 4



............... Anmeldung per Fax 07531 / 808 929: Einfach nur diese Seite Ubermitteln oder online:

info@arbeitsrechtstag.com

Webinar am 25.10.2023 von 10.30 bis 13.00 Uhr

Aurel Waldenfels
Stellvertretender Direktor und Vorsitzender Richter am Arbeitsgericht Augsburg

Aktuelle Rechtsprechung aus den Instanzen 2023

Anmeldung
Fax: 07531/ 808 929 — Mail: info@arbeitsrechtstag.com — Webseiten: Siehe oben.

Teilnahmegebihr / Stornierung
€ 150,00 netto zuziglich 19 % USt., somit € 178,50 brutto. Darin enthalten: Skript per PDF. Stornierung bis
zum 23.10.2023 kostenlos. Ab 24.10.2023 fallt die volle Gebuhr an.

Anmeldebestatigung / Rechnung / Teilnahmebestéatigung / Passwort

Nach lhrer Anmeldung erhalten Sie die Anmeldebestatigung und die Rechnung nach § 14 UStG. Die
Veranstaltung erfillt die Fachanwaltsordnung und § 37 Absatz 6 BetrVG mit 2,5 Stunden Fortbildung. Die
Teilnahmebestatigung erhalten Sie, indem Sie uns eine Mail mit dem Passwort — welches wahrend des
Webinars bekannt gegeben wird - nach der Veranstaltung zusenden und sobald die Teilnahmegebuhr
beglichen wurde.

Datenschutz

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unseren Webseiten. Das Webinar wird nicht aufgezeichnet,
alle Daten werden nach dem Webinar komplett geldscht.

Zugang Webinar

Rechtzeitig vor dem 25.10.2023 erhalten Sie den Link fur den Download zum virtuellen Seminarraum. Als

technische Plattform nutzen wir ZOOM.

Ich stimme zu, dass die von mir Ubermittelten Daten zum Zwecke von Informationen tUber Veranstaltungen und der
Bearbeitung von Veranstaltungen von der Kanzlei Dr. Schneider gespeichert, verarbeitet und genutzt werden durfen.
Die Auskunft iber meine Daten und deren Loschung kann jederzeit verlangt werden.
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- Optimal ware, wenn Sie |hre direkte Mailadresse fir den Zugang zum Webinar angeben kdnnten -
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