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12.09.2023 Webinar _
X Dr. Manfred Schneider
2,5 Stunden — 10.00 bis 12.30 Uhr - € 150,00 netto Rechtsanwalt &

Fachanwalt fur Arbeitsrecht

. . . : : ; Bahnhofplatz 12 *Altes Finanzamt*
Die Anerkenntnis der Fortbildung behandeln die RAKs unterschiedlich. 28462 Konstanz

Deswegen bitte bei Ihrer RAK nachfragen. Bei positiver Antwort stellen wir Telefon 07531 / 808-930
selbstverstandlich die Bescheinigung nach der Fachanwaltsordnung aus. Telefax 07531/ 808-929

App , Arbeitsrechtstag“
in App Store + Play Store

KI/ Bots wie ChatGPT fir Rechtsanwalte info@arbeitsrechtstag.com

- insbesondere im Arbeitsrecht — www.arbeitsrechtstag.com

Kinstliche Intelligenz zur Bewaltigung der 13.384 ,Diesel-Verfahren“am www. frankfurter-arbeitsrechtstag.com
OLG Stuttgart - https://www.justiz-bw.de/,Lde/10619186 www.stuttgarter-arbeitsrechtstag.com

www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com
www.muenchener-arbeitsrechtstag.com
www.saarbruecker-arbeitsrechtstag.com

Tom Bragelmann, LLM.

Rechtsanwalt, International erfahrener
Insolvenz- und Restrukturierungsexperte

- Annerton Rechtsanwaltsgesellschaft mbH —

Kl und Bots im Einsatz bei Schriftséitzen + Arbeitsvertréigen +
Auswertung der Rechtsprechung + sogar Kommunikation mit Mandanten

Inhalte:

Erstellung von Abmahnungen und Erstellung von Antworten auf Abmahnungen -
Arbeitsvertrag mit den wesentlichen Klauseln - HinweisgeberschutzG und
Vertraulichkeit - NachweisG und zwingende Regelungen - DSGVO und
Beschaftigtendatenschutz - Kiindigung Arbeitnehmer - Entwurf der
Kundigungsschutzklage Arbeitnehmer - Arbeitszeiterfassung und die neue
BAG-Rechtsprechung mit Erfassungspflicht - Klage GF gegen Kiindigung beim
ArbG, Zustandigkeit des ArbG, AGG - Tandem: GF-Abberufung und Kiindigung -
Statusfeststellung GF, insbesondere Fremdgeschaftsfuhrer und Arbeitsrecht

Live-Vorfuhrung der géangigen Chatbots - ChatGPT, BingChat, Bard, Labs for
Google Workspace, GPT per APl -im juristischen Kontext und in der
Unterstltzung bei der Rechtsberatung v. a. in der Praxis und Theorie im ...

... Arbeitsrecht: Einsatz bei der Erstellung von gerichtlichen Schriftsatzen und
Arbeitsvertrdgen, Analyse von Aufsatzen und Gerichtsentscheidungen im
Arbeitsrecht, leichte Erstellung von juristischer, aber verstandlicher
Kommunikation mit Mandanten, ob nun Arbeitnehmern oder Arbeitgebern.

weiter auf Seite 2....................
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Warum nichts davon Richter, Anwélte, Beamte etc. abschaffen, aber transformieren wird.
Was sind KIl-Dialogsysteme, LLMs/FoundationModels: ChatGPT, BingChat, Cloude.al,
GoogleBot?

Wo sind Dialogsysteme besonders hilfreich, wo muss man besonders vorsichtig sein?
Darlegung der rechtlichen / faktischen Risiken beim Einsatz von Chatbots im juristischen
Kontext.

Erorterung des rechtlichen Hintergrundes: Sind diese Bots denn tberhaupt legal?
Darstellung der Fahigkeiten und Fehlerhaftigkeiten dieser Chatbots - an juristischen
Beispielsfallen, insbesondere im Arbeitsrecht, Schriftsatze, juristische Recherchen etc.
Untersuchung der durchaus uberraschenden Fahigkeit dieser Bots, Dbereits
Juristendeutsch zu simulieren, ohne mit deutschem Recht gezielt trainiert worden zu sein.
Abgesehen von den rechtlichen Fragezeichen/Problemen/Fallstricken: Nutzlichkeit im
juristischen Alltag, geht das Uberhaupt schon in der Kanzleipraxis?

Tatsachlicher Einsatz in Deutschland: Wer nutzt das schon?

Ausblick: Wann werden die lblichen grof3en juristischen Datenbank-Anbieter Werkzeuge

einsetzen, die hierauf beruhen? Wo liegen die Schwierigkeiten?

Anmeldung: Formular und online auf Seite 3...................



............... Anmeldung per Fax 07531 / 808 929: Einfach nur diese Seite Ubermitteln oder online:

info@arbeitsrechtstag.com

Webinar am 12.09.2023 von 10.00 bis 12.30 Uhr
Tom Bragelmann, LLM.

Rechtsanwalt

Kl / Bots wie ChatGPT fur Rechtsanwalte
- inshesondere im Arbeitsrecht -

Anmeldung
Fax: 07531/ 808 929 — Mail: info@arbeitsrechtstag.com — Webseiten: Siehe oben.

Teilnahmegebiihr / Stornierung

€ 150,00 netto zuzlglich 19 % USt., somit € 178,50 brutto. Darin enthalten: Skript per PDF. Stornierung bis zum
10.09.2023 kostenlos. Ab 11.09.2023 fallt die volle Gebdtihr an.

Anmeldebestatigung / Rechnung / Teilnahmebestéatigung / Passwort / Fortbildung

Nach lIhrer Anmeldung erhalten Sie die Anmeldebestéatigung und die Rechnung nach § 14 UStG. Die Anerkenntnis der
Fortbildung behandeln die RAKs unterschiedlich. Deswegen bitte bei Ihrer RAK nachfragen. Bei positiver Antwort stellen
wir selbstverstandlich die Bescheinigung nach der Fachanwaltsordnung aus. Die Teilnahmebestéatigung erhalten Sie,
indem Sie uns eine Mail mit dem Passwort — welches wahrend des Webinars bekannt gegeben wird - nach der
Veranstaltung zusenden und sobald die Teilnahmegebuhr beglichen wurde.

Datenschutz

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unseren Webseiten. Das Webinar wird nicht aufgezeichnet, alle
Daten werden nach dem Webinar komplett gel6éscht.

Zugang Webinar

Rechtzeitig vor dem 12.09.2023 erhalten Sie den Link fir den Download zum virtuellen Seminarraum. Als technische
Plattform nutzen wir ZOOM.

Ich stimme zu, dass die von mir Ubermittelten Daten zum Zwecke von Informationen iber Veranstaltungen und der Bearbeitung
von Veranstaltungen von der Kanzlei Dr. Schneider gespeichert, verarbeitet und genutzt werden diirfen.
Die Auskunft iber meine Daten und deren Loschung kann jederzeit verlangt werden.
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