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22.09.2023 Webinar
2,5 Stunden Fortbildung — 10.30 bis 13.00 Uhr - € 150,00 netto

Der Annahmeverzug + das BAG23 + unsere Praxis

- Voraussetzungen von Alpha bis Omega
- Umfang der Annahmeverzugsvergttung
- Zwischenverdienst und Auskunft an AG
- Gestaltungsmoglichkeiten der Freistellung

Andre Kottlewski

Vorsitzender Richter am
Arbeitsgericht Koln

SAARBRUCKER & MUNCHENER Frankfurter

& ARBEITSRECHTSTAG hy Arbeitsrechtstag Arbeitsrechtstag
e - ® ~ .
1 ol LN - S W o T :

e o ERRILES G L e T iy

Stuttgarter

Dr. Manfred Schneider
Rechtsanwalt &
Fachanwalt fur Arbeitsrecht

Bahnhofplatz 12 *Altes Finanzamt*
78462 Konstanz

Telefon 07531 / 808-930

Telefax 07531 / 808-929

App , Arbeitsrechtstag“
in App Store + Play Store

info@arbeitsrechtstag.com

www.arbeitsrechtstag.com

www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com
www.stuttgarter-arbeitsrechtstag.com
www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com
www.muenchener-arbeitsrechtstag.com
www.saarbruecker-arbeitsrechtstag.com

Voraussetzungen des Annahmeverzugs

- Bestehen erfillbares Arbeitsverhaltnis / Kein Hinausgehen tber die vertraglich

geschuldete Arbeitsleistung

- Annahmeverzugs bei tituliertem Weiterbeschaftigungsanspruch bzw. fehlender

Zustimmung des Betriebsrats zu personeller EinzelmaRnahme

- Grundsatzliches Erfordernis eines tatsachlichen Angebots gemal} § 294 BGB und
ausnahmsweises Ausreichenlassen eines wortlichen Angebots gemald § 295 BGB
- Sonderfalle der vollstandigen Entbehrlichkeit eines Arbeitsangebots gemal § 296 BGB

- Offensichtliche Uberfliissigkeit eines Arbeitsangebots

- BAG 13.07.2022, 5 AZR 498/21:
- Arbeitsangebot bei ,miindlicher Kiindigung“?

- Abgestufte Darlegungs- und Beweislast zur Leistungsfahigkeit

- BAG 21.07.2021, 5 AZR 543/20:
- Leistungsunfahigkeit durch rechtliches Tatigkeitsverbot
- Rechtliches Tatigkeitsverbot durch § 20a IfSG?

- LAG Frankfurt a. M. 11.08.2022, 5 SaGa 728/22 und 5 SaGa 729/22

weiter auf Seite 2 ........
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Aktuelle BAG-Rechtsprechung zum Leistungswillen

- BAG 19.01.2022, 5 AZR 346/21

- BAG 13.07.2022, 5 AZR 498/21

- BAG 29.03.2023, 5 AZR 255/22
Gestaltungsmoglichkeiten zur Beendigung des Leistungsunwillens bzw. umgekehrt zur
Beendigung des Annahmeverzuges

- LAG Rheinland-Pfalz 06.10.2022, 2 Sa 71/21

Rechtsfolgen des Annahmeverzugs

Umfang des Anspruchs auf Annahmeverzugslohn
- BAG 12.10.2022, 5 AZR 30/22
Anrechnung Zwischenverdienst und boswillig unterlassener Erwerb
Auskunftsanspruch des Arbeitgebers hinsichtlich anderer Verdienstmaoglichkeiten
- BAG 27.05.2020, 5 AZR 387/19

Betriebsrisiko

Grenzen der Betriebsrisikolehre bei gesamtgesellschaftlichen Krisen
- BAG 13.10.2021,5AZR 211/21

Freistellungen

Gestaltungsmoglichkeiten und — erfordernisse bei Freistellungen
Erganzende Vertragsauslegung zur Anrechnung Zwischenverdienst
- Anrechnung Zwischenverdienst bei riickwirkender Freistellung
- BAG 27.05.2020, 5 AZR 101/19
- Anrechnung Zwischenverdienst bei Freistellung und Sprinterklausel
- BAG 23.02.2021, 5 AZR 314/20
Riicknahme einer Freistellung nach unwiderruflicher Freistellungserklarung
- LAG KoIn 03.02.2022, 6 Sa 465/21
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Anmeldung: Formular und online auf Seite 3.................



............... Anmeldung per Fax 07531 / 808 929: Einfach nur diese Seite Ubermitteln oder online:

info@arbeitsrechtstag.com

Webinar am 22.09.2023 von 10.30 bis 13.00 Uhr

Andé Kottlewski

Richter am Arbeitsgericht KéIn

Der Annahmeverzug + das BAG23 + unsere Praxis

Anmeldung
Fax: 07531/ 808 929 — Mail: info@arbeitsrechtstag.com — Webseiten: Siehe oben.

Teilnahmegebihr / Stornierung
€ 150,00 netto zuzlglich 19 % USt., somit € 178,50 brutto. Darin enthalten: Skript per PDF. Stornierung bis zum
20.09.2023 kostenlos. Ab 21.09.2023 fallt die volle Gebuhr an.

Anmeldebestatigung / Rechnung / Teilnahmebestatigung / Passwort

Nach lIhrer Anmeldung erhalten Sie die Anmeldebestatigung und die Rechnung nach § 14 UStG. Die Veranstaltung
erfullt die Fachanwaltsordnung und § 37 Absatz 6 BetrVG mit 2,5 Stunden Fortbildung. Die Teilnahmebestatigung
erhalten Sie, indem Sie uns eine Mail mit dem Passwort — welches wahrend des Webinars bekannt gegeben wird -
nach der Veranstaltung zusenden und sobald die Teilnahmegebuhr beglichen wurde.

Datenschutz

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unseren Webseiten. Das Webinar wird nicht aufgezeichnet, alle
Daten werden nach dem Webinar komplett geléscht.

Zugang Webinar

Rechtzeitig vor dem 22.09.2023 erhalten Sie den Link fir den Download zum virtuellen Seminarraum. Als technische
Plattform nutzen wir ZOOM.

Ich stimme zu, dass die von mir Ubermittelten Daten zum Zwecke von Informationen tber Veranstaltungen und der Bearbeitung
von Veranstaltungen von der Kanzlei Dr. Schneider gespeichert, verarbeitet und genutzt werden durfen.
Die Auskunft iber meine Daten und deren Loschung kann jederzeit verlangt werden.

- Optimal ware, wenn Sie lhre direkte Mailadresse fir den Zugang zum Webinar angeben kdnnten -

B IECT I A = 3 TR

(D L I Lo (=T §oY o] o 1 ) LT

www.arbeitsrechtstag.com / www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com / www.saarbruecker-arbeitsrechtstag.com / www.muenchener-arbeitsrechtstag.com /
www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com / www.stuttgarter-arbeitsrechtstag.com


http://www.arbeitsrechtstag.com/
http://www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com/

