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Betriebsverfassung BetrVG 2023 Telefax 07531 / 808-929
Im individualrechtlichen Mandat App ,Arbeitsrechtstag”

in App Store + Play Store
- Alle einschlagigen neue Entscheidungen des BAG info@arbeitsrechtstag.com
- Die gesamte Mitbestimmung des Betriebsrats
- Fahrplan: 87 + 99 + 102 + 103 + 106 vwww.arbeitsrechtstag.com

www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com
www.stuttgarter-arbeitsrechtstag.com
www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com
www.muenchener-arbeitsrechtstag.com
www.saarbruecker-arbeitsrechtstag.com

Prof. Dr. Markus Stoffels

Universitat Heidelberg

Lehrstuhl fur Arbeitsrecht, Birgerliches Recht
und Unternehmensrecht

I. Grundlagen
1. Betriebsvereinbarungsoffene Vertragsgestaltung
2. Betriebsverfassungsrechtliche Regelungen durch die Arbeitsvertragsparteien?
3. Theorie der Wirksamkeitsvoraussetzung
4. Betriebsvereinbarungen
5. Zustimmungsquoren in Betriebsvereinbarungen

II. Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten

1. Bei Einstellung und Versetzung, 8§ 99 BetrVG
a) Matrixorganisationen und betriebsverfassungsrechtlicher Einstellungsbegriff
b) Einstellung bereits eingegliederter Arbeitnehmer
c) Das betriebsverfassungsrechtliche Beschaftigungsverbot
d) Schadensersatz bei unwirksamer Versetzung

2. Anhdrungserfordernis bei Kiindigungen, § 102 BetrVG

3. Weiterbeschéftigungsanspruch

lll. Besonderer Kiindigungsschutz der Funktionstrager nach § 103 BetrVG

IV. Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten nach § 87 BetrVG
1. Mitbestimmung bei Einrichtung und Betrieb einer Facebookseite
2. Mitbestimmung beim Widerruf von Arbeitgeberleistungen
3. Mitbestimmung bei Arbeitszeiterfassung

V. Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angelegenheiten nach § 106 BetrVG
Anrechenbarkeit des Nachteilsausgleichs auf Sozialplanabfindungen

Anmeldung: Formular und online auf Seite 2...................


mailto:info@arbeitsrechtstag.com
http://www.arbeitsrechtstag.com/
http://www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com/
http://www.muenchener-arbeitsrechtstag.com/
http://www.saarbruecker-arbeitsrechtstag.com/

............... Anmeldung per Fax 07531/ 808 929: Einfach nur diese Seite Ubermitteln oder online:

info@arbeitsrechtstag.com

Webinar am 27.01.2023 von 10.30 bis 13.00 Uhr
Betriebsverfassung BetrVG 2023 im individualrechtlichen Mandat

Prof. Dr. Markus Stoffels

Universitat Heidelberg, Lehrstuhl fir Arbeitsrecht, Birgerliches Recht und Unternehmensrecht

Anmeldung
Fax: 07531/ 808 929 — Mail: info@arbeitsrechtstag.com — Webseiten: Siehe oben.

Teilnahmegebihr / Stornierung
€ 150,00 netto zuziglich 19 % USt., somit € 178,50 brutto. Darin enthalten: Skript per PDF. Stornierung bis zum
25.01.2023 kostenlos. Ab 26.01.2023 fallt die volle Gebiihr an.

Anmeldebestatigung / Rechnung / Teilnahmebestatigung / Passwort

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie die Anmeldebestéatigung und die Rechnung nach § 14 UStG. Die Veranstaltung
erfullt die Fachanwaltsordnung und § 37 Absatz 6 BetrVG mit 2,5 Stunden Fortbildung. Die Teilnahmebestéatigung
erhalten Sie, indem Sie uns eine Mail mit dem Passwort — welches wahrend des Webinars bekannt gegeben wird -
nach der Veranstaltung zusenden und sobald die Teilnahmegebuhr beglichen wurde.

Datenschutz

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unseren Webseiten. Das Webinar wird nicht aufgezeichnet, alle
Daten werden nach dem Webinar komplett geléscht.

Zugang Webinar

Rechtzeitig vor dem 27.01.2023 erhalten Sie den Link fur den Download zum virtuellen Seminarraum. Als technische
Plattform nutzen wir ZOOM.

Ich stimme zu, dass die von mir Gbermittelten Daten zum Zwecke von Informationen Uber Veranstaltungen und der Bearbeitung
von Veranstaltungen von der Kanzlei Dr. Schneider gespeichert, verarbeitet und genutzt werden durfen.
Die Auskunft iber meine Daten und deren Loschung kann jederzeit verlangt werden.

- Optimal ware, wenn Sie lhre direkte Mailadresse fir den Zugang zum Webinar angeben kdnnten -
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