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2,5 Stunden Fortbildung — 10.30 bis 13.00 Uhr - € 150,00 netto Rechtsanwalt &

Fachanwalt fur Arbeitsrecht

SC hwel‘beh | n d erten rec ht 2023 Bahnhofplatz 12 *Altes Finanzamt*

78462 Konstanz
Telefon 07531 / 808-930
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App ,Arbeitsrechtstag”
in App Store + Play Store

- Die Beschéaftigung von (schwer-) behinderten Menschen
info@arbeitsrechtstag.com

- Arbeitsrechtliche Tucken einer gesamtgesellschaftlichen
Aufgabe...

www.arbeitsrechtstag.com

www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com
www.stuttgarter-arbeitsrechtstag.com
www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com
www.muenchener-arbeitsrechtstag.com
www.saarbruecker-arbeitsrechtstag.com

Christoph Tillmanns

Vorsitzender Richter
Landesarbeitsgericht Baden-Wirttemberg

1. Uberblick: Besonderer Schutz fur schwerbehinderte Menschen — sbM -

2. Begriffe: Schwerbehinderung, Behinderung, europarechtlich und nationalrechtliche Unterschiede
und ihre Bedeutung; Krankheit oder Ubergewicht als Behinderung

3. Beschaftigungspflicht — Ausgleichsabgabe

4. Pflichten bei der Bewerbung von sbM - Umfassende Pflichten durch die Rechtsprechung des BAG -
es drohen Entschadigungsklagen nach dem AGG - Stellenausschreibung, Abstimmung mit der
SBV, Kontaktaufnahme mit der Bundesagentlr fir Arbeit, Umgang mit Bewerbungen von sbM,
Weiterleitung an SBV und BR, Auswahlentscheidung, Begrindungspflicht, Einladung zum
Vorstellungsgesprach im OD, "Was ich nicht weil3..." Kenntnis von der Schwerbehinderung des
Bewerbers erforderlich?

5. (Schwer-)Behinderung und AGG - Was lost die Vermutung der Benachteiligung nach § 22 AGG
aus? Kundigung in der Wartezeit als Benachteiligung; Frage nach der Schwerbehinderung im
Vorstellungsgesprach

6. Beschaftigungsanspruch von sbM - behinderungsgerechte Beschéaftigung - Kindigung anderer
Mitarbeiter erforderlich? Anspruch auf Beférderung?
Exkurs: Beschaftigungsanspruch von behinderten oder leistungsgeminderten AN?

7. Zusatzurlaub und weitere AG- Pflichten

8. Besonderer Kiindigungsschutz: Die Tiicken des Zustimmungsverfahrens, Besonderheiten bei der
fristlosen Kindigung, Beteiligung von BR und der SBV - und wenn es im Betrieb keine gibt? GSBV
und KSBV....

Anmeldung: Formular und online auf Seite 2...................
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............... Anmeldung per Fax 07531/ 808 929: Einfach nur diese Seite Ubermitteln oder online:

info@arbeitsrechtstag.com

Webinar am 14.02.2023 von 10.30 bis 13.00 Uhr

Christoph Tillmanns

Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht Baden-Wirttemberg

Schwerbehindertenrecht 2023

Anmeldung
Fax: 07531/ 808 929 — Mail: info@arbeitsrechtstag.com — Webseiten: Siehe oben.

Teilnahmegebliihr / Stornierung
€ 150,00 netto zuziglich 19 % USt., somit € 178,50 brutto. Darin enthalten: Skript per PDF. Stornierung bis zum
12.02.2023 kostenlos. Ab 13.02.2023 fallt die volle Gebdtihr an.

Anmeldebestatigung / Rechnung / Teilnahmebestéatigung / Passwort

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie die Anmeldebestéatigung und die Rechnung nach § 14 UStG. Die Veranstaltung
erfullt die Fachanwaltsordnung und § 37 Absatz 6 BetrVG mit 2,5 Stunden Fortbildung. Die Teilnahmebestéatigung
erhalten Sie, indem Sie uns eine Mail mit dem Passwort — welches wahrend des Webinars bekannt gegeben wird -
nach der Veranstaltung zusenden und sobald die Teilnahmegebihr beglichen wurde.

Datenschutz

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unseren Webseiten. Das Webinar wird nicht aufgezeichnet, alle
Daten werden nach dem Webinar komplett geléscht.

Zugang Webinar

Rechtzeitig vor dem 14.02.2023 erhalten Sie den Link fur den Download zum virtuellen Seminarraum. Als technische
Plattform nutzen wir ZOOM.

Ich stimme zu, dass die von mir Gbermittelten Daten zum Zwecke von Informationen Uber Veranstaltungen und der Bearbeitung
von Veranstaltungen von der Kanzlei Dr. Schneider gespeichert, verarbeitet und genutzt werden dirfen.
Die Auskunft iber meine Daten und deren Loschung kann jederzeit verlangt werden.
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- Optimal wéare, wenn Sie lhre direkte Mailadresse fur den Zugang zum Webinar angeben kdnnten -
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