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2,5 Stunden Fortbildung — 10.30 bis 13.00 Uhr - € 150 netto Fachanelt frArbetisrectt

Bahnhofplatz 12 *Altes Finanzamt*

i . 78462 Konstanz
Aufhebungsvertrag und Abfindung: olofon orea T 608.630
Optimieren der einzelnen Gestaltungselemente Telefax 07531 / 808-929

info@arbeitsrechtstag.com

Ganz NeuU: Biirgergeld 2023 als Uberbriickungselement

www.arbeitsrechtstag.com
Und: Das ,,Mannheimer Modell*
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Dr. Dunja Barkow von Creytz
Stellvertretende Vorsitzende Richterin 5. Senat

Pressesprecherin am Bayerischen Landessozialgericht

Nach Corona und nun mitten in der Energiekrise: in vielen Branchen muss nun Personal abgebaut
werden.

Einen Schwerpunkt des Personalabbaus bilden regelmafig die rentennahen Jahrgange.

Dort orientieren sich Abfindungen am erforderlichen und fairen Uberbriickungsbedarf bis zum
Renteneintritt.

Die konkrete Gestaltung eines Aufhebungsvertrages ist dabei mafigeblich bestimmend fir das
wirtschaftliche Ergebnis, das aus ein und derselben Abfindungssumme resultiert.

Im Beratungsmandat liegt daher der Fokus auf der geschickten Nutzung von
Optimierungsmoglichkeiten und der Vermeidung von finanziellen Schaden.

e Rentennahe Jahrgange und Uberbriickungsbedarf bis Renteneintritt
- Vier Rentenarten und frihestmagglicher Renteneintritt - Risiko: Diskriminierung und

Anpassungen nach oben - Rentenhthe und Beitragsbedarf in Sekundenschnelle

e Arbeitslosengeld als Uberbriickungselement

- Uberbriickungselement Arbeitslosengeld — Sperrzeit- und Ruhensfolgen vermeiden

e Das "Mannheimer Modell" als weiteres Uberbriickungsmodell

- Konzeption
- Voraussetzungen
- Vor- und Nachteile

Weitere Themen auf Seite 2 ...
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e Keine Steuerschéaden: Funftelungsregelung
- Funftelungsregel statt Progressionsschaden — Fiinftelungsregel als Baustein

effizienter Abfindungsregelung

e Biirgergeld ab 01.01.2023 als Uberbriickungselement
- Stand des Gesetzgebungsverfahren und wesentliche Eckpunkte
- Burgergeld als Uberbriickungselement

- Anspruchsvoraussetzungen

e Bewertungskriterien fur faires Abfindungsangebot
- Legale Optimierungswege zu Bedarf, Abgaben, Sozialleistung, Steuerlast

- Auswirkungen auf Abfindungs- und Sozialplantdpfe

e Diskriminierungsverbot und Gebot des fairen Verhandelns
- Rechtliche Aspekte zur sog. ,kalten Kiindigung*

- Aktuelle Rechtsprechung

*kk

Add-On: Birgergeld

o Stand des Gesetzgebungsverfahrens

o Karenzzeit fir Verméogen

e 24 Monate Karenzzeit fir Wohnen, auch wenn Wohnung unangemessen grof3 ist

e nach 24 Monaten: Hoheres Schonvermégen als bisher: pro Person 15.000

e verbesserter Schutz von Ricklagen fur die Altersversorgung oder fur den Erwerb einer Immobilie
o hohere Freibetrage bei Verdienst zwischen 520,- € und 1000,- €

e Regelsatze bis 502,- €

e Birgergeldbonus 75/150,- € oben drauf

e Neuregelung der Sanktionen: Schonfrist (,Vertrauenszeit“) 6 Monate, auch danach deutlich (!)
abgeschwachte Vorgehensweise und geringere Leistungskirzungen

Anmeldung: Formular und online auf Seite 3 ...



............... Anmeldung per Fax 07531 / 808 929: Einfach nur diese Seite Ubermitteln oder online:

info@arbeitsrechtstag.com

Webinar am 24.11.2022 von 10.30 bis 13.00 Uhr

Dr. Dunja Barkow von Creytz

Stellvertretende Vorsitzende Richterin und Pressesprecherin am Bayerischen Landessozialgericht

Aufhebungsvertrag und Abfindung

Anmeldung
Mail: info@arbeitsrechtstag.com — Webseiten: Siehe unten - Fax:; 07531 / 808 929.

Teilnahmegebihr / Stornierung
€ 150,00 netto zuziiglich 19 % USt., somit € 178,50 brutto. Darin enthalten: Skript online per PDF. Stornierung
bis zum 22.11.2022 kostenlos. Ab 23.11.2022 fallt die volle Gebiihr an. Mahngebiihren: Je Mahnung € 18,00.

Anmeldebestatigung / Rechnung / Teilnahmebestéatigung / Passwort

Nach lhrer Anmeldung erhalten Sie die Anmeldebestatigung und die Rechnung nach § 14 UStG. Die
Veranstaltung erfillt die Fachanwaltsordnung und § 37 Absatz 6 BetrVG mit 2,5 Stunden Fortbildung. Die
Teilnahmebestéatigung erhalten Sie, indem Sie uns eine Mail mit dem Passwort —welches wéhrend des Webinars
bekannt gegeben wird - nach der Veranstaltung zusenden und sobald die Teilnahmegebtihr beglichen wurde.

Datenschutz

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unseren Webseiten. Das Webinar wird nicht aufgezeichnet,
alle Daten werden nach dem Webinar komplett geléscht.

Zugang Webinar

Rechtzeitig vor dem 24.11.2022 erhalten Sie den Link fir den Download zum virtuellen Seminarraum. Als
technische Plattform nutzen wir ZOOM.

Ich stimme zu, dass die von mir Gbermittelten Daten zum Zwecke von Informationen Uber Veranstaltungen und der
Bearbeitung von Veranstaltungen von der Kanzlei Dr. Schneider gespeichert, verarbeitet und genutzt werden dirfen.
Die Auskunft iiber meine Daten und deren Loschung kann jederzeit verlangt werden.
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- Optimal wére, wenn Sie |hre direkte Mailadresse fir den Zugang zum Webinar angeben kénnten -
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