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Fachanwalt fir Arbeitsrecht
2,5 Stunden Fortbildung — 10.30 bis 13.00 Uhr - € 150 netto

Bahnhofplatz 12 *Altes Finanzamt*
78462 Konstanz
.. . . « Telefon 07531 / 808-930
Kindigungsrecht 2022 : ,3+ Telefax 07531 / 808-929

info@arbeitsrechtstag.com
- Aktuelle Entwicklungen in der Rechtsprechung
- Kiundigungsrecht in der Pandemie

www.arbeitsrechtstag.com

www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com
www.stuttgarter-arbeitsrechtstag.com

Step h an I € RaC h or www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com

www.muenchener-arbeitsrechtstag.com
www.saarbruecker-arbeitsrechtstag.com

Richterin am Bundesarbeitsgericht im
,Klindigungssenat*

Pressesprecherin des BAG

Corona-Pandemie und Kindigungen: Arbeitsverweigerung aufgrund Angst vor Ansteckung -
Fernbleiben von der Arbeit aufgrund behordlich angeordneter Quarantane - Weigerung,
bereitgestellte Corona-Schnelltests durchzufihren - Weiterbeschaftigung -
Zwangsvollstreckung - Einwand der Unmaglichkeit

Personlicher und betrieblicher Anwendungsbereich des Kiindigungsschutzgesetzes -
Arbeitnehmerbegriff - Eingliederung in einen Betrieb bei Matrixstruktur - Gemeinsamer
Betrieb / Gemeinschaftsunternehmen

Betriebsbedingte: Anderweitige Beschaftigungsmaoglichkeit - freier Arbeitsplatz - Eignung
Krankheitsbedingte: Wirtschaftliche Belastungen — Sondervergitungen
Verhaltensbedingte: Stérung des Betriebsfriedens - 8§ 104 BetrVG, 75 BetrVG

AulRerordentliche: Abmahnung entbehrlich? - Verhaltnis zur Interessenabwégung - sexuelle
Belastigung - Selbstbeurlaubung wéahrend Prozessbeschaftigung

Anderungskindigung: AuBerordentliche mit Auslauffrist aus betrieblichen Griinden -
Anforderungen an Darlegungslast des Arbeitgebers

Verstol3 gegen das Maliregelungsverbot - Kindigung wahrend Arbeitsunfahigkeit

Zuruckweisung einer Kindigung mangels Vorlage einer Vollmacht - Unverziglichkeit -
Ausschluss der Zurtickweisung bei Kiindigung durch Personalleiter

Anmeldung: Formular und online auf Seite 2.............cccceveiene


mailto:info@arbeitsrechtstag.com
http://www.arbeitsrechtstag.com/
http://www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com/
http://www.muenchener-arbeitsrechtstag.com/
http://www.saarbruecker-arbeitsrechtstag.com/

............... Anmeldung per Fax 07531 / 808 929: Einfach nur diese Seite Ubermitteln oder online:

www.arbeitsrechtstag.com

Online-Veranstaltung / Webinar am 11.02.2022 von 10.30 bis 13.00 Uhr

Stephanie Rachor

Richterin am Bundesarbeitsgericht und Pressesprecherin

Kindigungsrecht 2022

Anmeldung
Fax: 07531/ 808 929 — Mail: info@arbeitsrechtstag.com — Webseiten: Siehe oben.

Teilnahmegebihr / Stornierung
€ 150,00 netto zuzuglich 19 % USt., somit € 178,50 brutto. Darin enthalten: Skript online per PDF. Stornierung bis
zum 09.02.2022 kostenlos. Ab 10.02.2022 fallt die volle Gebihr an. Mahngebuhren: Je Mahnung € 18,00.

Anmeldebestatigung / Rechnung / Teilnahmebestatigung / Passwort

Nach lhrer Anmeldung erhalten Sie die Anmeldebestatigung und die Rechnung nach § 14 UStG. Die
Veranstaltung erfillt die Fachanwaltsordnung und 8§ 37 Absatz 6 BetrVG mit 2,5 Stunden Fortbildung. Die
Teilnahmebestéatigung erhalten Sie, indem Sie uns eine Mail mit dem Passwort — welches wahrend des Webinars
bekannt gegeben wird - nach der Veranstaltung zusenden und sobald die Teilnahmegebihr beglichen wurde.

Datenschutz

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unseren Webseiten. Das Webinar wird nicht aufgezeichnet, alle
Daten werden nach dem Webinar komplett geléscht.

Zugang Webinar

Rechtzeitig vor dem 11.02.2022 erhalten Sie den Link fir den Download zum virtuellen Seminarraum. Als
technische Plattform nutzen wir ZOOM.

Ich stimme zu, dass die von mir Ubermittelten Daten zum Zwecke von Informationen tber Veranstaltungen und der
Bearbeitung von Veranstaltungen von der Kanzlei Dr. Schneider gespeichert, verarbeitet und genutzt werden durfen.
Die Auskunft iiber meine Daten und deren Loschung kann jederzeit verlangt werden.

(Optimal wére, wenn Sie lhre direkte Mailadresse fur den Zugang zum Webinar angeben kdnnten)
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