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04.03.2022 Webinar
2,5 Stunden Fortbildung — 10.30 bis 13.00 Uhr - € 150 netto

BAG22: Vergitung - Entgelt - Lohn - Gehalt

Dr. Rudiger Linck

Vizeprasident Bundesarbeitsgericht

Stuttgarter

Arbeitsrechtstag Arbeitsrechtstag

Dr. MANFRED SCHNEIDER
Rechtsanwalt &
Fachanwalt fur Arbeitsrecht

Bahnhofplatz 12 *Altes Finanzamt*
78462 Konstanz

Telefon 07531 / 808-930

Telefax 07531 / 808-929

info@arbeitsrechtstag.com

www.arbeitsrechtstag.com

www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com
www.stuttgarter-arbeitsrechtstag.com
www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com
www.muenchener-arbeitsrechtstag.com
www.saarbruecker-arbeitsrechtstag.com

Vorsitzender Richter BAG
Finfter Senat

BAG 24.06.2021: Mindestlohn in der 24-Stunden-Pflege — Geltung Mindestlohn auch im
Bereitschaftsdienst

Covid 19: Neue Entwicklungen zur Entgeltfortzahlung ,Rund um Corona“ — Entschadigung nach
dem IfSG — BAG 14.10.2021: Betriebsrisiko bei coronabedingten Betriebsstilllegungen

Entgeltfortzahlung: Beweiswert der AUB — weitere Krankheit wahrend der AU — Einheit des
Verhinderungsfalls — Unterschied zur Fortsetzungserkrankung — keine gesetzliche Regelung — BAG
11.12.2019

Annahmeverzug: Boswillig unterlassener  Verdienst durch den  Arbeithnehmer -
Auskunftsanspruch des Arbeitgebers — Reduzierung der Verzugsvergitung auf Null? —
Anderweitiger Erwerb — BAG 21.07.2021

Vergutung von Umkleide- und Wegezeiten: BAG 25.04.2018 — auffdllige Dienstkleidung —
Vergutungsregelung AGB — Sicherheitskleidung — Sonstige Kleidung — Abbedingung der Vergitung

Vergitung von Reisezeiten: BAG 17.10.2018 — Arbeitsrechtlicher und vergitungsrechtlicher
Arbeitszeitbegriff - Regelung durch Betriebsvereinbarung - ,erforderliche Reisezeit* - Entsendung
ins Ausland - Hauptleistungspflichten

Sonderzahlungen und Stichtagsklauseln: Vereinbarung in Arbeitsvertragen und sonstige
Moglichkeiten — Billiges Ermessen

Sonderzahlungen und billiges Ermessen: Freiwilligkeit — wiederholte Zahlungen — Vereinbarung
aulRerhalb des Arbeitsvertrages

Leiharbeit / Arbeitnehmertberlassung: Anspruch auf gleiches Arbeitsentgelt ,equal pay*

Rechtsfolgen der Freistellung nach Kindigung oder im Aufhebungsvertrag

Anmeldung: Formular und online auf Seite 2...........cccccoceeee.
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............... Anmeldung per Fax 07531 / 808 929: Einfach nur diese Seite Ubermitteln oder online:

info@arbeitsrechtstag.com

Webinar am 04.03.2022 von 10.30 bis 13.00 Uhr

Dr. Rudiger Linck

Vizeprasident und Vorsitzender Richter am Bundesarbeitsgericht

BAG22: Vergitung - Entgelt - Lohn - Gehalt

Anmeldung
Mail: info@arbeitsrechtstag.com — Webseiten: Siehe unten - Fax: 07531 / 808 929.

Teilnahmegebihr / Stornierung
€ 150,00 netto zuzlglich 19 % USt., somit € 178,50 brutto. Darin enthalten: Skript online per PDF. Stornierung
bis zum 02.03.2022 kostenlos. Ab 03.03.2022 fallt die volle Geblhr an. Mahngebuhren: je Mahnung € 18,00.

Anmeldebestatigung / Rechnung / Teilnahmebestatigung / Passwort

Nach lhrer Anmeldung erhalten Sie die Anmeldebestatigung und die Rechnung nach § 14 UStG. Die
Veranstaltung erfullt die Fachanwaltsordnung und § 37 Absatz 6 BetrVG mit 2,5 Stunden Fortbildung. Die
Teilnahmebestatigung erhalten Sie, indem Sie uns eine Mail mit dem Passwort —welches wahrend des Webinars
bekannt gegeben wird - nach der Veranstaltung zusenden und sobald die Teilnahmegebuhr beglichen wurde.

Datenschutz

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unseren Webseiten. Das Webinar wird nicht aufgezeichnet,
alle Daten werden nach dem Webinar komplett geléscht.

Zugang Webinar

Rechtzeitig vor dem 04.03.2022 erhalten Sie den Link fir den Download zum virtuellen Seminarraum. Als
technische Plattform nutzen wir ZOOM.

Ich stimme zu, dass die von mir Ubermittelten Daten zum Zwecke von Informationen Utber Veranstaltungen und der
Bearbeitung von Veranstaltungen von der Kanzlei Dr. Schneider gespeichert, verarbeitet und genutzt werden durfen.
Die Auskunft iiber meine Daten und deren Loschung kann jederzeit verlangt werden.
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- Optimal wéare, wenn Sie Ihre direkte Mailadresse fur den Zugang zum Webinar angeben kdnnten -
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