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2,5 Stunden Fortbildung — 10.30 bis 13.00 Uhr - € 150,00 netto

Bahnhofplatz 12 *Altes Finanzamt*
78462 Konstanz
Telefon 07531 / 808-930

Insolvenzrecht im Arbeitsrecht Telefax 07531 / 808-929
info@arbeitsrechtstag.com

Karin Spelge

www.arbeitsrechtstag.com

Vorsitzende Richterin www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com

am Bundesarbeitsgericht www.stuttgarter-arbeitsrechtstag.com
www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com
www.muenchener-arbeitsrechtstag.com

Sechster Senat )
www.saarbruecker-arbeitsrechtstag.com

e Das Arbeitsverhaltnis im Verfahren der Eroffnung der Insolvenz

— Was darf der vorlaufige Insolvenzverwalter?
— Und was darf er nicht oder nur mit Zustimmung?

e Er6ffnung des Insolvenzverfahrens

— Welche Prozesse werden unterbrochen?
— Was ist die Folge der Unterbrechung?
— Wie endet die Unterbrechung?

e Kindigungsschutzin der Insolvenz

— Modifikation durch 8 113 InsO
Unabdingbarkeit - Durchbrechung jeden vertraglichen oder tariflichen Kiindigungsschutzes - Keine
Durchbrechung gesetzlichen Kundigungsschutzes - Hochstkindigungsfrist von drei Monaten - Ersatz
des Verfrihungsschadens

— Modifikation durch 8§ 125 InsO

Anwendungsbereich - Tatbestandsvoraussetzung: Wirksamer Interessenausgleich mit Namensliste -
Wirkungen des Interessenausgleichs mit Namensliste - Vermutung des Wegfalls des
Beschéftigungsbedirfnisses - Vermutung auch fur ausléandische Betriebe? - Vermutung auch bei der
Kindigung schwerbehinderter Menschen - Auswirkungen auf die Beweislast - Eingeschrankte
Uberpriifung der Sozialauswahl - Herausnahme des Kriteriums der Schwerbehinderung -
Beschrankung der Uberpriifung auf grobe Fehlerhaftigkeit - Was gilt bei Abweichung von einer
Auswabhlrichtlinie? - Herstellung einer ausgewogenen Personalstruktur - Anderung der Sachlage -
Massenentlassung

e Rang von Arbeitnenmeransprichen in der Insolvenz

— Grundséatze
Massezulangliche Insolvenz — Insolvenzforderungen — Masseverbindlichkeiten - Masseunzuldngliche
Insolvenz - Bindung an die Masseunzulanglichkeitsanzeige - Altmasseverbindlichkeiten —

Neumasseverbindlichkeiten

— Anwendungsfélle
Arbeitsentgelt/Freistellung — Abfindungen - Urlaubsentgelt- und Urlaubsabgeltungsanspriiche —
Wiedereinstellungsanspruch — Zeugnis - Geltung von Ausschlussfristen?

Anmeldung: Formular und online auf Seite 2....................
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............... Anmeldung per Fax 07531/ 808 929: Einfach nur diese Seite Ubermitteln oder online:

info@arbeitsrechtstag.com

Webinar am 01.03.2022 von 10.30 bis 13.00 Uhr

Karin Spelge
Vorsitzende Richterin am Bundesarbeitsgericht

Insolvenzrecht im Arbeitsrecht

Anmeldung
Fax: 07531/ 808 929 — Mail: info@arbeitsrechtstag.com — Webseiten: Siehe oben.

Teilnahmegebihr / Stornierung
€ 150,00 netto zuziglich 19 % USt., somit € 178,50 brutto. Darin enthalten: Skript per PDF. Stornierung bis zum
27.02.2022 kostenlos. Ab 28.02.2022 fallt die volle Gebihr an. Mahngebtiihren: Je Mahnung € 18,00.

Anmeldebestatigung / Rechnung / Teilnahmebestatigung / Passwort

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie die Anmeldebestatigung und die Rechnung nach § 14 UStG. Die Veranstaltung
erfullt die Fachanwaltsordnung und 8§ 37 Absatz 6 BetrVG mit 2,5 Stunden Fortbildung. Die Teilnahmebestétigung
erhalten Sie, indem Sie uns eine Mail mit dem Passwort — welches wahrend des Webinars bekannt gegeben wird
- hach der Veranstaltung zusenden und sobald die Teilnahmegebiihr beglichen wurde.

Datenschutz

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unseren Webseiten. Das Webinar wird nicht aufgezeichnet, alle
Daten werden nach dem Webinar komplett geléscht.

Zugang Webinar

Rechtzeitig vor dem 01.03.2022 erhalten Sie den Link fur den Download zum virtuellen Seminarraum. Als
technische Plattform nutzen wir ZOOM.

Ich stimme zu, dass die von mir ibermittelten Daten zum Zwecke von Informationen Uber Veranstaltungen und der Bearbeitung
von Veranstaltungen von der Kanzlei Dr. Schneider gespeichert, verarbeitet und genutzt werden durfen.
Die Auskunft iber meine Daten und deren Loschung kann jederzeit verlangt werden.

- Optimal ware, wenn Sie lhre direkte Mailadresse fir den Zugang zum Webinar angeben kdnnten -
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