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15.06.2021 Online-Veranstaltung / Webinar

SAARBRUCKER
ARBEITSRECHTSTAG

Dr. MANFRED SCHNEIDER

. . Fach It fr Arbeit ht

2,5 Stunden Fortbildung — 10.30 bis 13.00 Uhr - € 150 netto achanwal Tr Arberistee
Bahnhofplatz 12 *Altes Finanzamt*
78462 Konstanz

Ende ohne Kindigung Telefon 07531 / 808-930
Telefax 07531 / 808-929

Personalreduzierung ohne Kiindigungen info@arbeitsrechtstag.com

Transformation eines Unternehmens ohne Kiindigungen www.arbsitsrechtstag.com

www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com
www.stuttgarter-arbeitsrechtstag.com
www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com
www.muenchener-arbeitsrechtstag.com
www.saarbruecker-arbeitsrechtstag.com

Detlef Gagg & Christoph Tillmanns
Vice President Labor Law Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht
Compensation & Benefits Baden-Wirttemberg

ZF Friedrichshafen AG, Rechtsanwalt

Herr Gagg ist Manager bei einem der grof3ten Automobil-Zulieferer und herausragender Beherrscher der
Materie. Letzteres gilt selbstverstandlich auch fir Herrn Tillmanns, der den arbeitsrechtlichen Part der
Veranstaltung Ubernimmt.

Unsere Themen auszugsweise wie folgt:
Strategische Betrachtung optionaler MalRnahmen:

Individueller MaRnahmen fiir ,altere* Mitarbeiter ab 58 Jahren, mittlere Jahrgéange und jingere
Jahrgéange.

Als weiteren Part werden wir kollektive Malinahmen zur Kapareduzierung ansprechen:

1. Zeitkontenregelungen
2. Gesetzliches Kurzarbeitergeld
3. Tarifliche Arbeitszeitreduzierungen

Arbeitsrechtliche Betrachtung insbesondere zu folgenden Punkten:

1. Versetzung vs. Anderungskiindigung — wo verlauft die Grenze, was kann noch iiber das
Direktionsrecht erreicht werden?

Zustimmungsverweigerungsgriinde des BR nach § 99 BetrVG

Ab wann wird ein Interessenausgleich benotigt?

Massenentlassungsanzeige nach 8 17 KSchG

Mitbestimmung bei einem Abfindungsprogramm oder bei einer besonderen ATZ-Regelung,
Sabbatical Regelung etc.
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Anmeldung: Formular und online auf Seite 2.............ccceeveeene
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............... Anmeldung per Fax 07531 / 808 929: Einfach nur diese Seite Ubermitteln oder online:

www.arbeitsrechtstage.com

Online-Veranstaltung / Webinar am 15.06.2021 von 10.30 bis 13.00 Uhr

Detlef Gagg & Christoph Tillmanns

Vice President Labor Law Compensation & Benefits, ZF Friedrichshafen AG, Rechtsanwalt //
Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht Baden-Wrttemberg

Ende ohne Kindigung

Anmeldung
Fax: 07531 / 808 929 — Mail: info@arbeitsrechtstag.com — Webseiten: Siehe oben.

Teilnahmegebihr / Stornierung
€ 150,00 netto zuzlglich 19 % USt., somit € 178,50 brutto. Darin enthalten: Skript online per PDF. Stornierung
bis zum 13.06.2021 kostenlos. Ab 14.06.2021 fallt die volle Gebuhr an.

Anmeldebestatigung / Rechnung / Teilnahmebestatigung / Passwort

Nach lhrer Anmeldung erhalten Sie die Anmeldebestatigung und die Rechnung nach § 14 UStG. Die
Veranstaltung erfillt die Fachanwaltsordnung und § 37 Absatz 6 BetrVG mit 2,5 Stunden Fortbildung. Die
Teilnahmebestéatigung erhalten Sie, indem Sie uns eine Mail mit dem Passwort — welches wahrend des Webinars
bekannt gegeben wird - nach der Veranstaltung zusenden und sobald die Teilnahmegeblihr beglichen wurde.

Datenschutz

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unseren Webseiten. Das Webinar wird nicht aufgezeichnet,
alle Daten werden nach dem Webinar komplett geléscht.

Zugang Webinar

Rechtzeitig vor dem 15.06.2021 erhalten Sie den Link fir den Download zum virtuellen Seminarraum. Als
technische Plattform nutzen wir ZOOM.

Ich stimme zu, dass die von mir Ubermittelten Daten zum Zwecke von Informationen uber Veranstaltungen und der
Bearbeitung von Veranstaltungen von der Kanzlei Dr. Schneider gespeichert, verarbeitet und genutzt werden durfen.
Die Auskunft Uber meine Daten und deren Léschung kann jederzeit verlangt werden.
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- Optimal ware, wenn Sie lhre direkte Mailadresse fiir den Zugang zum Webinar angeben kénnten -
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