
 

12.05.2021 Online-Veranstaltung / Webinar 
 

2,5 Stunden Fortbildung – 13.30 bis 16.00 Uhr - € 150,00 netto 
 
 

Corona Update Mai 2021: 
 

- Testen, Impfen, Datenschutz, Fragerechte 
- Arbeitsschutz: Übersicht & Momentaufnahme 
- Homeoffice mit neuer Notbremse? 

  

 

                                                                                                                  
 

Christoph Tillmanns              Cornelia von Quistorp                     Dr. Stefan Brink            
VorsRi LAG BW          Ingenieurin Arbeitssicherheit                          LfDI Datenschutz BW            

__________________________________________________________________________________ 

 
Die für Arbeitgeber maßgeblichen Vorschriften ändern sich im Wochentakt. Immer neue Aufgaben und damit 
verbundene Herausforderungen und Fragestellungen kommen auf den Arbeitgeber zu. Im Zusammenhang mit 
der "Testpflicht" und der zunehmenden Impfung stellen sich vor allem auch datenschutzrechtliche Fragen, die die 
Referenten im Team beantworten werden. Zudem stellt das Webinar allgemein die Grundlagen des 
Arbeitsschutzes und alle neuen arbeitsrechtlich maßgeblichen Regelungen im Zusammenhang mit der Pandemie 
dar. 
 

• Fragen rund um die Beschäftigtentestung  
Was muss der Arbeitgeber anbieten? - Testen: Zu vergütende Arbeitszeit? - Darf der Arbeitgeber Tests 
anordnen? - Hat der Arbeitgeber Anspruch auf die Testergebnisse? - Wie geht der Arbeitgeber 
datenschutzrechtlich mit den Testergebnissen um? - Datenschutzrechtliche Anforderungen mit dem Umgang 
mit Testergebnissen 

• Impfungen im Unternehmen  
Fragerecht des Arbeitgebers nach Impfung des Arbeitnehmers? - Recht der Anordnung von Impfungen? - 

Datenschutz und Impfung im Unternehmen - Rechte des Betriebsrats - Arbeitsrechtliche Konsequenzen bei 

Verweigerung von Test und Impfung  

• Neue und geänderte Regelungen zum Angebot auf Homeoffice 
 

• Arbeitsschutz  
Was im Moment besonders neu und wichtig ist! - Übersicht über die Rechtsgrundlagen im Arbeitsschutz 

 

• Absonderung 
Neue Regelungen zur Entschädigung - Fragerecht des Arbeitgebers nach den Gründen 

 

• Kinderbetreuung 
Neue Regelungen zur Entschädigung bei Kinderbetreuung - Fragerecht des Arbeitgebers nach den Gründen 
der Kinderbetreuung    

 

          Anmeldung: Formular und online auf Seite 2.................... 

 

 

Dr. MANFRED SCHNEIDER 
Fachanwalt für Arbeitsrecht 

 

Bahnhofplatz 12 *Altes Finanzamt * 

78462 Konstanz 

Telefon 07531 / 808-930 

Telefax 07531 / 808-929 

 

info@arbeitsrechtstag.com 
 

www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com 

www.stuttgarter-arbeitsrechtstag.com 

www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com 

www.muenchener-arbeitsrechtstag.com 

www.saarbruecker-arbeitsrechtstag.com 
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www.muenchener-arbeitsrechtstag.com 
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 ……………Anmeldung per Fax 07531 / 808 929: Einfach nur diese Seite übermitteln oder online:  
 

     www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com / www.saarbruecker-arbeitsrechtstag.com / www.muenchener-arbeitsrechtstag.com / www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com 
www.stuttgarter-arbeitsrechtstag.com 

 ____________________________________________________________________________________________ 
 

                 Online-Veranstaltung / Webinar am 12.05.2021 von 13.30 bis 16.00 Uhr 

 

Christoph Tillmanns & Cornelia von Quistorp & Dr. Stefan Brink    
            VorsRi LAG BW                    Ingenieurin Arbeitssicherheit           LfDI Datenschutz BW            

 

       Corona Update Mai 2021:  
      Testen, Impfen, Datenschutz, Fragerechte – Homeoffice - Arbeitsschutz 

____________________________________________________________________________________________ 
 

Anmeldung 

Fax: 07531 / 808 929 – Mail: info@arbeitsrechtstag.com – Webseiten: Siehe oben. 

 

Teilnahmegebühr / Stornierung 

€ 150,00 netto zuzüglich 19 % USt., somit € 178,50 brutto. Darin enthalten: Skript online per PDF. Stornierung bis 

zum 10.05.2021 kostenlos. Ab 11.05.2021 fällt die volle Gebühr an. 

 

Anmeldebestätigung / Rechnung / Teilnahmebestätigung / Passwort 

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie die Anmeldebestätigung und die Rechnung nach § 14 UStG. Die Veranstaltung 

erfüllt die Fachanwaltsordnung und § 37 Absatz 6 BetrVG mit 2,5 Stunden Fortbildung. Die Teilnahmebestätigung 

erhalten Sie, indem Sie uns eine Mail mit dem Passwort – welches während des Webinars bekannt gegeben wird - 

nach der Veranstaltung zusenden und sobald die Teilnahmegebühr beglichen wurde.  

 

Datenschutz 

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unseren Webseiten. Das Webinar wird nicht aufgezeichnet, alle 

Daten werden nach dem Webinar komplett gelöscht. 

 

Zugang Webinar 

Rechtzeitig vor dem 12.05.2021 erhalten Sie den Link für den Download zum virtuellen Seminarraum. Als technische 

Plattform nutzen wir ZOOM. 
 

 

 Ich stimme zu, dass die von mir übermittelten Daten zum Zwecke von Informationen über Veranstaltungen und der Bearbeitung 
von Veranstaltungen von der Kanzlei Dr. Schneider gespeichert, verarbeitet und genutzt werden dürfen. 

Die Auskunft über meine Daten und deren Löschung kann jederzeit verlangt werden. 

 

Name / Vorname ........................................................................................................................................................ 

 

Kanzlei / Unternehmen / Funktion ............................................................................................................................ 

 

Adresse ………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Mail................................................................................................................................................................................. 

- Optimal wäre, wenn Sie Ihre direkte Mailadresse für den Zugang zum Webinar angeben könnten -  

 

Tel / Fax...................................................................................................................................................................................... 

 

Datum / Unterschrift .................................................................................................................................................. 

 

 

 

info@arbeitsrechtstag.com 


