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16.04.2025 Webinar
2,5 Stunden Fortbildung — 10.00 bis 12.30 Uhr - € 150,00 netto

Die Darlegungs- und Beweislast im
Arbeitsgerichtlichen Urteilsverfahren

- Komplette Problematik des Beweiswerts arztlicher
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen - BAG 18.09.2024

- Anscheinsbeweis und Einwurfeinschreiben - BAG 20.06.2024

- Darlegungslast zur Widerlegung der Verschuldensvermutung
von § 280 Abs. 1 Satz 2 BGB — BAG 03.07.2024

Thomas Bddecker, MLE

Direktor
Arbeitsgericht Verden

Stuttgarter
Arbeitsrechtstag
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ARBEITSRECHTSTAGE

Dr. Manfred Schneider
Rechtsanwalt +
Fachanwalt fur Arbeitsrecht

Bahnhofplatz 12 *Altes Finanzamt*
78462 Konstanz

Telefon 07531 / 808-930

Telefax 07531 / 808-929

App ,Arbeitsrechtstag”
in App Store + Play Store

info@arbeitsrechtstag.com
www.arbeitsrechtstag.com

Allgemeine Grundsétze der Darlegungs- und Beweislast

Wie genau und ,substantiiert* muss ein Vortrag sein?
Wann ist eine Tatsache bewiesen? - Beweismal}
Wann ist eine Aussage glaubhaft? — das Problem der Kompetenzillusion
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Aspekte der Beweislastverteilung

Gesetzliche Vermutung
Beweis des ersten Anscheins
Primére und sekundéare Beweislast
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Ausgewahlte Probleme der Darlegungs- und Beweislast

1. Darlegungs- und Beweislastfragen im Kiindigungsschutzverfahren
2. Darlegungs- und Beweislastfragen bei

- Entgeltfortzahlung

- Uberstundenvergiitung
- Annahmeverzug

- Gleichbehandlung

- Schadensersatz

Anmeldung auf Seite 2

Nullhypothese und Realkennzeichen — Anwendung im arbeitsgerichtlichen Verfahren

Beweisnot — Parteianhdrung und — vernehmung aufgrund Antrages oder von Amts wegen


mailto:info@arbeitsrechtstag.com
http://www.arbeitsrechtstag.com/

Webinar am 16.04.2025 von 10.00 bis 12.30 Uhr

Thomas Bddecker
Direktor am Arbeitsgericht Verden

Die Darlegungs- und Beweislast im Arbeitsgerichtlichen Urteilsverfahren

Anmeldung
Homepage: www@arbeitsrechtstag.com

Teilnahmegebuhr / Stornierung
€ 150,00 netto zuziglich 19 % USt., somit € 178,50 brutto. Darin enthalten: Skript per PDF. Stornierung bis zum
14.04.2025 kostenlos. Ab 15.04.2025 fallt die volle Gebdtihr an.

Anmeldebestatigung / Rechnung / Teilnahmebestatigung / Passwort

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie die Anmeldebestéatigung und die Rechnung nach § 14 UStG. Die Veranstaltung
erfullt die Fachanwaltsordnung und § 37 Absatz 6 BetrVG mit 2,5 Stunden Fortbildung. Die Teilnahmebestatigung
erhalten Sie, indem Sie uns eine Mail mit dem Passwort — welches wahrend des Webinars bekannt gegeben wird -
nach der Veranstaltung zusenden und sobald die Teilnahmegebihr beglichen wurde.

Datenschutz

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unseren Webseiten. Das Webinar wird nicht aufgezeichnet, alle
Daten werden nach dem Webinar komplett geléscht.

Zugang Webinar

Rechtzeitig vor dem 16.04.2025 erhalten Sie den Link fur den Download zum virtuellen Seminarraum. Als technische
Plattform nutzen wir ZOOM.

Ich stimme zu, dass die von mir Gbermittelten Daten zum Zwecke von Informationen Uber Veranstaltungen und der Bearbeitung
von Veranstaltungen von der Kanzlei Dr. Schneider gespeichert, verarbeitet und genutzt werden dirfen.
Die Auskunft iber meine Daten und deren Loschung kann jederzeit verlangt werden.

- Optimal wéare, wenn Sie lhre direkte Mailadresse fur den Zugang zum Webinar angeben kdnnten -
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www.arbeitsrechtstag.com / www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com / www.saarbruecker-arbeitsrechtstag.com / www.muenchener-arbeitsrechtstag.com /
www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com / www.stuttgarter-arbeitsrechtstag.com
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