
 

06.12.2024 Webinar   
2,5 Stunden Fortbildung – 10.30 bis 13.00 Uhr - € 150,00 netto 

 

Kündigungsrecht aktuell 2024:  
Auflösung + Kündigung + Maßregelung + Fristlose und Annahmeverzug 

 
Das BAG am 29.03.2023, 5 AZR 255/22, wie aus dem Lehrbuch für uns Arbeitsrechtler:  

https://www.bundesarbeitsgericht.de/presse/fristlose-kuendigung-und-annahmeverzug/ 

 

Und weiter NEU: BAG 24.08.2023, 2 AZR 306/22: Auflösungsantrag des Arbeitgebers 

 

 

    

    Stephanie Rachor  
    
        Vorsitzende Richterin BAG 

      3. Senat Bundesarbeitsgericht 

         

        

_________________________________________________________________________________ 
 

 

I. Auflösungsantrag  
Statthaftigkeit  
Auflösungsgründe  
Prozessverhalten  
Heranziehung auch der Kündigungsgründe?      
Abfindungshöhe  

 

II. Außerordentliche Kündigung  
Täuschung über die vorläufige Impfunfähigkeit  
 
Kündigungserklärungsfrist bei Zustimmung des Integrationsamts 
Annahmeverzug bei widersprüchlichem Verhalten des Arbeitgebers  

 

III. Personenbedingte Kündigung  
Kündigung wegen Eignungs- oder Befähigungsmangels: Prognose 
Krankheitsbedingte Kündigung: Erforderlichkeit eines - auch „wiederholten“ - BEMs  
Mangelnde Zustimmung des Arbeitnehmers zum BEM 

 

IV. Maßregelungsverbot  
Zulässige Rechtsausübung als wesentliches Motiv  
Kündigung während Arbeitsunfähigkeit 
Kündigung zur Vermeidung weiterer Betriebsablaufstörungen 
 

V. Sonderkündigungsschutz des Datenschutzbeauftragten und bei Schwangerschaft 
 

VI. Schutz bei Massenentlassung 
EuGH-Vorlagen zu den Rechtsfolgen bei Fehlern im Anzeigeverfahren 

                                              
                                                                             

Anmeldung auf Seite 2.......................... 

 

 

ARBEITSRECHTSTAGE 

 

Dr. Manfred Schneider 
Rechtsanwalt +  

Fachanwalt für Arbeitsrecht 

 

Bahnhofplatz 12 *Altes Finanzamt * 

78462 Konstanz 

Telefon 07531 / 808-930 

Telefax 07531 / 808-929 

 

App „Arbeitsrechtstag“  

in App Store + Play Store 

 

info@arbeitsrechtstag.com 

www.arbeitsrechtstag.com 
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www.muenchener-arbeitsrechtstag.com 
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                           ……………Anmeldung online unter www@arbeitsrechtstag.com................. 

 __________________________________________________________________________________ 

 

                                Webinar am 06.12.2024 von 10.30 bis 13.00 Uhr 

 

 Stephanie Rachor 
 

Vorsitzende Richterin 3. Senat und Pressesprecherin BAG 
 

Kündigungsrecht aktuell 2024: Auflösung + Kündigung + Maßregelung 

_____________________________________________________________________________________ 

 

Anmeldung 

Homepage: www@arbeitsrechtstag.com   -   Fax: 07531 / 808 929 

 

Teilnahmegebühr / Stornierung 

 

€ 150,00 netto zuzüglich 19 % USt., somit € 178,50 brutto. Darin enthalten: Skript per PDF. Stornierung bis zum 

04.12.2024 kostenlos. Ab 05.12.2024 fällt die volle Gebühr an.   

 

Anmeldebestätigung / Rechnung / Teilnahmebestätigung / Passwort 

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie die Anmeldebestätigung und die Rechnung nach § 14 UStG. Die Veranstaltung 

erfüllt die Fachanwaltsordnung und § 37 Absatz 6 BetrVG mit 2,5 Stunden Fortbildung. Die Teilnahmebestätigung 

erhalten Sie, indem Sie uns eine Mail mit dem Passwort – welches während des Webinars bekannt gegeben wird - 

nach der Veranstaltung zusenden und sobald die Teilnahmegebühr beglichen wurde.  

 

Datenschutz 

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unseren Webseiten. Das Webinar wird nicht aufgezeichnet, alle 

Daten werden nach dem Webinar komplett gelöscht. 

 

Zugang Webinar 

Rechtzeitig vor dem 06.12.2024 erhalten Sie den Link für den Download zum virtuellen Seminarraum. Als technische 

Plattform nutzen wir ZOOM. 

 

 
Ich stimme zu, dass die von mir übermittelten Daten zum Zwecke von Informationen über Veranstaltungen und der Bearbeitung 

von Veranstaltungen von der Kanzlei Dr. Schneider gespeichert, verarbeitet und genutzt werden dürfen. 
Die Auskunft über meine Daten und deren Löschung kann jederzeit verlangt werden. 

 

 

Name / Vorname ........................................................................................................................................................ 

 

Kanzlei / Unternehmen / Funktion ............................................................................................................................ 

 

Adresse ………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Mail................................................................................................................................................................................. 

- Optimal wäre, wenn Sie Ihre direkte Mailadresse für den Zugang zum Webinar angeben könnten -  

 

Tel / Fax...................................................................................................................................................................................... 

 

Datum / Unterschrift .................................................................................................................................................. 

 

www.arbeitsrechtstag.com / www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com / www.saarbruecker-arbeitsrechtstag.com / www.muenchener-arbeitsrechtstag.com /  
www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com / www.stuttgarter-arbeitsrechtstag.com 

 

mailto:www@arbeitsrechtstag.com
mailto:www@arbeitsrechtstag.com
http://www.arbeitsrechtstag.com/
http://www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com/

