
 

27.09.2024 Webinar 
2,5 Stunden Fortbildung – 10.00 bis 12.30 Uhr - € 150,00 netto 

 

Kirchenarbeitsrecht 2024 nach dem 

Inkrafttreten von Grundordnung + Mitarbeitsrichtlinie 
 

Glättung der Wogen oder droht weiter der Untergang? 

 
Kirchenaustritt als Kündigungsgrund 
Vorlage 2. Senat des BAG 01.02.2024, 2 AZR 196/22 (A) 

 
 

 

    Karin Spelge 
     
    Vorsitzende Richterin  

     am Bundesarbeitsgericht 
 

     6. Senat BAG 

 

__________________________________________________________________________________ 
 

 

Erfreulicherweise stellt BECK jedem Teilnehmer für zwei Monate kostenlos das Modul 

 

„Arbeitsrecht in der Kirche PLUS“ 

 

zur Verfügung. Die Inhalte dieses Moduls – inklusive dem Werk von Frau Spelge 

„Arbeitsrecht in der Kirche“ - finden Sie unter diesem Link: 

 

https://beck-online.beck.de/Modul/146971/Inhalt/Arbeitsrecht-in-der-Kirche-PLUS/1197 

 

Das kostenlose Modul übermitteln wir unmittelbar nach dem Webinar zusammen mit 

der Teilnahmebestätigung 

                          weiter mit den Themen auf Seite 2 … 

 

   

__________________________________________________________________________________ 

 

 

ARBEITSRECHTSTAGE 

 

Dr. Manfred Schneider 
Rechtsanwalt + 
Fachanwalt für Arbeitsrecht 

 

Bahnhofplatz 12 *Altes Finanzamt * 

78462 Konstanz 

Telefon 07531 / 808-930 

Telefax 07531 / 808-929 

 
App „Arbeitsrechtstag“ in  

App Store + Play Store 

 

info@arbeitsrechtstag.com 

www.arbeitsrechtstag.com 
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https://beck-online.beck.de/Modul/146971/Inhalt/Arbeitsrecht-in-der-Kirche-PLUS/1197
mailto:info@arbeitsrechtstag.com
http://www.arbeitsrechtstag.com/


 

 

 

 

• Ausrichtung des kirchlichen Arbeitsrechts am Leitbild der Dienstgemeinschaft  

o Was ist das? 

o Wie kann Dienstgemeinschaft gelebt werden? 

o Teilhabe auch von Nicht-Christen und Atheisten? 

o Welche Folgen hat das Leitbild der Dienstgemeinschaft für die Regeln zur Findung 

kirchlichen Arbeitsrechts? 

o Folgen für Findung kirchlichen Arbeitsrechts  

 

• Kodifizierung des Leitbilds der Dienstgemeinschaft durch Grundordnung 2022 und 

Mitarbeitsrichtlinie 

o Rechtscharakter dieser Regelungwerke 

o Wie werden diese Regelungswerke im einzelnen Arbeitsverhältnis zur Geltung gebracht? 

o Müssen sie nach dem NachwG nachgewiesen werden? 

 

• Einstellungsvoraussetzungen 

o Welche Einstellungsvoraussetzungen stellen Grundordnung 2022 und Mitarbeitsrichtlinie 

noch auf? 

▪ Religionszugehörigkeit 

▪ Kein Kirchenaustritt 

▪ Private Lebensgestaltung 

o Sind Einstellungsvoraussetzungen vereinbar mit dem Antidiskriminierungsrecht der 

Europäischen Union? 

o Wo bleibt Art. 17 AEUV? 

o Wer kontrolliert wie die Wirksamkeit von Einstellungsvoraussetzungen? 

 

• Kirchenaustritt als Kündigungsgrund 

o Vorlage 2. Senat des BAG v. 1.2.2024 – 2 AZR 196/22 (A) 

 

• Wege zur Findung kirchlichen Arbeitsrechts 

o Modifizierter Zweiter Weg  

▪ Was ist das? 

▪ Wer geht ihn? 

▪ Spannungsverhältnis zu den Ordnungsprinzipien des staatlichen Tarifvertragsrechts 

▪ Geltung des Günstigkeitsprinzips?  

▪ Fazit: Modifizierter 2. Weg als Irrweg 

 

weiter mit den Themen auf Seite 3 … 



 

 

 

 

 

o Dritter Weg 

▪ Was ist das? 

▪ Wer geht diesen Weg? 

▪ Voraussetzung: Parität 

➢ Formelle Parität 

➢ Materielle Parität 

▪ Geltung des Günstigkeitsprinzips? 

▪ Ausgestaltung in der evangelischen Kirche 

▪ Ausgestaltung in der katholischen Kirche 

▪ Bewertung: Ausgestaltung in der evangelischen Kirche ist ausreichend, Ausgestaltung 

in der katholischen Kirche ist ungenügend 

▪ Folgen ungenügender Ausgestaltung 

 

• Neues vom BAG zur Kontrolle von Arbeitsvertragsrichtlinien 

o Rechtscharakter: verfassungsrechtlich verdichtete Allgemeine Geschäftsbedingungen 

o Keine Teilhabe an Tariföffnungsklauseln 

 

 

 

 

Anmeldung: Formular und online auf Seite 4....................                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

……………Anmeldung per Fax 07531 / 808 929: Einfach nur diese Seite übermitteln oder online:  
 

       info@arbeitsrechtstag.com  

 ___________________________________________________________________________________ 

 

                                Webinar am 27.09.2024 von 10.00 bis 12.30 Uhr 

 

                   Karin Spelge 
 

    Vorsitzende Richterin am Bundesarbeitsgericht 6. Senat 
 

Kirchenarbeitsrecht nach Inkrafttreten von Grundordnung + Mitarbeitsrichtlinie 

 
_____________________________________________________________________________________ 

 
Anmeldung 

Fax: 07531 / 808 929 – Mail: info@arbeitsrechtstag.com – Webseiten: Siehe oben. 

 

Teilnahmegebühr / Stornierung 

€ 150,00 netto zuzüglich 19 % USt., somit € 178,50 brutto. Darin enthalten: Skript per PDF. Stornierung bis zum 

25.09.2024 kostenlos. Ab 26.09.2024 fällt die volle Gebühr an.   

 

Anmeldebestätigung / Rechnung / Teilnahmebestätigung / Passwort 

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie die Anmeldebestätigung und die Rechnung nach § 14 UStG. Die Veranstaltung 

erfüllt die Fachanwaltsordnung und § 37 Absatz 6 BetrVG mit 2,5 Stunden Fortbildung. Die Teilnahmebestätigung 

erhalten Sie, indem Sie uns eine Mail mit dem Passwort – welches während des Webinars bekannt gegeben wird 

- nach der Veranstaltung zusenden und sobald die Teilnahmegebühr beglichen wurde.  

 

Datenschutz 

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unseren Webseiten. Das Webinar wird nicht aufgezeichnet, alle 

Daten werden nach dem Webinar komplett gelöscht. 

 

Zugang Webinar 

Rechtzeitig vor dem 27.09.2024 erhalten Sie den Link für den Download zum virtuellen Seminarraum. Als 

technische Plattform nutzen wir ZOOM. 

 

 
Ich stimme zu, dass die von mir übermittelten Daten zum Zwecke von Informationen über Veranstaltungen und der Bearbeitung 

von Veranstaltungen von der Kanzlei Dr. Schneider gespeichert, verarbeitet und genutzt werden dürfen. 
Die Auskunft über meine Daten und deren Löschung kann jederzeit verlangt werden. 

 

Name / Vorname ........................................................................................................................................................ 

 

Kanzlei / Unternehmen / Funktion ............................................................................................................................ 

 

Adresse ………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Mail................................................................................................................................................................................. 

- Optimal wäre, wenn Sie Ihre direkte Mailadresse für den Zugang zum Webinar angeben könnten -  

 

Tel / Fax...................................................................................................................................................................................... 

 

Datum / Unterschrift .................................................................................................................................................. 

 
 

www.arbeitsrechtstag.com / www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com / www.saarbruecker-arbeitsrechtstag.com / www.muenchener-arbeitsrechtstag.com /  
www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com / www.stuttgarter-arbeitsrechtstag.com 

 

http://www.arbeitsrechtstag.com/
http://www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com/

