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10.12.2024 Webinar
2,5 Stunden Fortbildung — 10.30 bis 13.00 Uhr - € 150 netto

ARBEITSRECHTSTAGE

Dr. MANFRED SCHNEIDER
Rechtsanwalt +
Fachanwalt fur Arbeitsrecht

Betriebsverfassung 2024 fur die Anwaltliche Praxis

Alle aktuellen Entscheidungen fur unseren BR-Alltag Bahnhofplatz 12 *Altes Finanzamt*
78462 Konstanz
Telefon 07531 / 808-930

Einsatz von Kl Telefax 07531 / 808-929
Sozialplan ,,0 = NULL . ”
Headsets BAG 16. 07.2024 App ,Arbeitsrechtstag

Handyverbot, BAG 17.10.2023 in App Store + Play Store

Mitbestimmung in allen Facetten
Sondervergutungen, BAG 21. 02.2024
Verwertung von Daten, BAG 29. 06.2023

info@arbeitsrechtstag.com
www.arbeitsrechtstag.com

Wilhelm Mestwerdt

Prasident des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen

Prasident des Niedersachsischen Staatsgerichtshof

I.  Mitbestimmung nach § 87 BetrVG

- Neues zur Mitbestimmung bei Fragen der Arbeitszeiterfassung

- Mehrarbeitsvergutung und Arbeitszeiterfassung nach BAG 13. 09.2022 —
1 ABR 22/21

- Mitbestimmung nach 8§ 87 Abs. 1 Nr. 6 und Verwertung von Daten im
KiUndigungsschutzprozess, BAG 29. 06.2023 — 2 AZR 296/22

- Betriebsrat und Handyverbot wahrend der Arbeitszeit, BAG 17. 10.2023 —
1 ABR 24/22

- Mitbestimmung bei Einfihrung von Headsets zur Kommunikation, BAG 16. 07.2024 —
1 ABR 16/23

- Mitbestimmung bei der Gestaltung von Sondervergutungen und Auswirkungen auf

den Vergutungsprozess, BAG 21. 02.2024 — 10 AZR 345/22

weiter auf Seite 2....cccoeeeveeiiviinienn,
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II. Mitbestimmung bei personellen Einzelmalinahmen nach 8§ 99 ff BetrVG

- Digitale Unterrichtung des BR, BAG 13. 12.2023 — 1 ABR 28/22
- Umfang der Unterrichtung nach § 99 BetrVG u.a. beim Einsatz von Kl bei der Auswahl
- Nachholung von Stellenausschreibungen im Zustimmungsersetzungsverfahren

- Auskunftsanspruch des BR in Bezug auf schwerbehinderte Menschen im Betrieb

lll. Betriebsratsanhdrung im Kindigungsschutzprozess

IV. Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angelegenheiten
- Sozialplan ,0“ mangels Masse, BAG 14. 02.2023 — 1 ABR 28/21

V. Formelles Betriebsverfassungsrecht

- Kosten und Schulungsanspruch des BR — Anspruch auf Prasenzsitzung? Neues zu
Kosten und Vergutung von Betriebsréaten, gesetzliche Neuregelung der Vergitung

von Betriebsraten in 8§ 37 Abs. 4und § 78 S. 2 BetrVG

VI. Aktuelle Entscheidungen bis zum Webinar werden mitbesprochen

Zitat Herr Prasident:

Betriebsverfassungsrecht spielt in der anwaltlichen arbeitsrechtlichen Praxis eine immer
groRere Rolle. Dies gqilt fur das kollektivrechtliche Mandat auf Arbeitgeber- oder
Betriebsratsseite; genauso wichtig ist aber auch beim individualrechtlichen Mandat, die
Einflisse des Betriebsverfassungsrechts auf Vergutungsfragen oder bei Kiindigungen im Blick
zu behalten. Der Referent stellt die aktuellen Entwicklungen im Betriebsverfassungsrecht und
ihr Auswirkungen fir das kollektiv- und individualrechtliche Mandat vor. Mitbestimmung in allen
Facetten!

Anmeldung auf Seite 3..........ccccceeeiieen.



Webinar am 10.12.2024 von 10.30 bis 13.00 Uhr
Wilhelm Mestwerdt

Prasident des Landesarbeitsgericht Niedersachsen
Prasident des Niedersachsischen Staatsgerichtshof

Betriebsverfassung 2024 fur die Anwaltliche Praxis

Anmeldung
Homepage: www@arbeitsrechtstag.com - Fax: 07531 /808 929

Teilnahmegebihr / Stornierung
€ 150,00 netto zuzuglich 19 % USt., somit € 178,50 brutto. Darin enthalten: Skript online per PDF. Stornierung bis
zum 08.12.2024 kostenlos. Ab 09.12.2024 fallt die volle Gebuhr an.

Anmeldebestatigung / Rechnung / Teilnahmebestéatigung / Passwort

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie die Anmeldebestatigung und die Rechnung nach § 14 UStG. Die Veranstaltung
erfullt die Fachanwaltsordnung und § 37 Absatz 6 BetrVG mit 2,5 Stunden Fortbildung. Die Teilnahmebestéatigung
erhalten Sie, indem Sie uns eine Mail mit dem Passwort — welches wahrend des Webinars bekannt gegeben wird -
nach der Veranstaltung zusenden und sobald die Teilnahmegebihr beglichen wurde.

Datenschutz

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unseren Webseiten. Das Webinar wird nicht aufgezeichnet, alle
Daten werden nach dem Webinar komplett geléscht.

Zugang Webinar

Rechtzeitig vor dem 10.12.2024 erhalten Sie den Link fir den Download zum virtuellen Seminarraum. Als technische
Plattform nutzen wir ZOOM.

Ich stimme zu, dass die von mir Gbermittelten Daten zum Zwecke von Informationen tber Veranstaltungen und der Bearbeitung
von Veranstaltungen von der Kanzlei Dr. Schneider gespeichert, verarbeitet und genutzt werden durfen.
Die Auskunft iber meine Daten und deren Loschung kann jederzeit verlangt werden.

- Optimal ware, wenn Sie lhre direkte Mailadresse fir den Zugang zum Webinar angeben kdnnten -
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